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MOTTO 

  

“ Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapapun. Karena yang 
menyuakimu tidak butuh itu, dan yang membencimu tidak mempercayai 

itu.” 

~Ali bin Abi Thalib~ 

 

Tertinggal satu langkah bukan berarti harus berhenti melangkah 

Titik tujuan akan tetap pada tempatnya 

Tidak berpindah apalagi menjauh 

Kapanpun kaki ini kan berpijak di sana 

Biarlah waktu yang menjadi saksinya 

~Maulidia~ 

 



PERSEMBAHAN 

Segala do’a yang menyertai perjuangan dalam menyeleselaikan pendidikan 

ini begitu berarti. Atas Rahmat dan Hidayah Allah SWT, aku bisa berada dititik 

ini. Tak henti rasa syukur atas segala nikmat yang telah dirasakan di dalam hati. 

Kupersembahkan karya ini untuk orang tua yang selalu memberikan dukungan 

tiada henti. Tidak peduli seberapa rapuhnya semangat yang ku punya, bahkan 

ribuan kalimat keluh kesah selalu menjadi bukti tanda lelah, namun mereka selalu 

menjadi sumber semangat untuk mengubur kata menyerah. Mereka selalu menjadi 

tempat ternyaman untuk pulang. 

Selesainya karya ini, dipenuhi dengan onak dan duri. Akan tetapi selalu ada 

orang-orang yang Allah SWT pertemukan dengan ku untuk menghiasi perjalanan 

yang tidak bisa dibilang mudah. Untuk itu, kupersembahkan terimakasihku 

kepada orang-orang yang begitu berarti : 

 Kepada ayah, yang selalu memberikan motivasi dan inspirasi serta do’anya 

yang tiada henti hingga membuatku terus bertahan hingga kini. 

 Kepada Almh. Ibu, yang kasih sayangnya tak terlupakan bahkan sekalipun 

sosoknya tak lagi tampak oleh panca indera. 

 Kepada saudari-saudariku yang selalu menjadi alasan rindu akan suasana 

rumah. 

 Kepada teman satu kos (Salmini), yang menjadi saudara di tanah rantau. 

 Terimakasih kepada ayah dan umak (orangtua Salmini), yang juga 

memberikan dorongan serta motivasi. 



 Kepada teman seperjuangan (Laila), yang selalu menjadi teman dalam saling 

memberi motivasi. 

 Kepada seseorang yang selalu memberikan motivasi untuk terus semangat 

menyelesaikan karya ini. 

 Kepada teman satu perjuangan kelas BKI A yang memberikan banyak 

momen. 

 Kepada seluruh Tenaga kerja terutama kepala sekolah dan siswa SLB Negeri 

Pangkalpinang yang menerima dengan terbuka. 

Skripsi ini, semoga bisa menjadi inspirasi. 
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Abstrak 

Penelitian ini dilakukan dengan melihat realita yang berkaitan dengan Anak 

Berkebutuhan Khusus atau biasa disebut ABK, khususnya tunarungu dalam 

kehidupan masyarakat, anak tunarungu seringkali dianggap tidak bisa melakukan 

pekerjaan. Akan tetapi di SLB Negeri Pangkalpinang bisa disaksikan bagaimana 

anak tunarungu serta ABK lainnya belajar berbagai keterampilan untuk 

mempersiapkan diri berbaur dengan dunia pekerjaan. 

Penelitian ini dilakukan dengan menggunakan metode kualitatif deskriptif. 

Adapun pengumpulan data dilakukan melalui kegiatan wawancara dengan sumber 

primer, observasi ke lapangan, serta dokumentasi. Data yang didapat melalui 

observasi, wawancara, dan dokumentasi akan dianalisis berdasarkan teknik 

domain versi Spradley. Permasalahan yang akan dijabarkan adalah bagaimana 

implementasi bimbingan karir sebagai upaya mengembangkan potensi diri pada 

siswa tunarungu di SMA-LB Negeri Pangkalpinang dan apa saja faktor 

penghambat dan pendukungnya. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi bimbingan karir pada 

siswa tunarungu di SMA-LB Negeri Pangkalpinang dilakukan dengan 

memperhatikan potensi diri yang ada pada siswa. Pelaksanaan bimbingan karir 

dilakukan dengan memperhatikan beberapa hal yaitu melakukan tes bakat dan 

minat, mengikuti ekstrakurikuler, bekerjasama dengan orangtua, dan mengadakan 

kompetisi atau perlombaan. Adapun faktor pendukung dalam pelaksanaan 

bimbingan karir di SMA-LB Negeri Pangkalpinang yaitu adanya sarana dan 

prasarana yang memadai, adanya tenaga ahli, dan adanya kerjasama dengan 

orangtua. Sedangkan faktor penghambatnya yaitu dalam hal komunikasi dengan 

anak tunarungu.  

Kata-kata Kunci : Implementasi, Bimbingan Karir, Potensi Diri, Siswa 

Tunarungu. 

 



KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT, Sang Penguasa 

Segala, karena hanya dengan Rahmat dan Hidayah-Nya jualah Skripsi ini bisa 

diselesaikan. Demikian pula shalawat dan salam teruntuk Junjungan Besar Nabi 

Muhammad Saw. beserta para Sahabatnya, yang telah membuka tabir jahiliyah 

sehingga terbentang jalan kebenaran yang terang, sebagai jalan keselamatan bagi 

umat manusia, semoga Nur yang terpancarkan tidak redup diterpa perkembangan 

zaman. 

Penulisan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang implementasi 

bimbingan karir sebagai upaya mengembangkan potensi diri siswa tunarungu di 

SMA-LB Negeri Pangkalpinang. Penulis  menyadari bahwa penyelesaian skripsi 

ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dorongan dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, pada kesempatan 

ini penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada: 

1. Dr. Irawan, M.S.I, selaku Rektor IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka 

Belitung, beserta para staf. 

2. Dr. Rusydi Sulaiman, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Dakwah IAIN Syaikh 

Abdurrahman Siddik Bangka Belitung, beserta para staf. 

3. Eva Harista, M.Pd, selaku Penasehat Akademik. 

4. Basri, M.A, selaku Pembimbing I. 

5. M. Sholeh Marsudi, M.A, selaku Pembimbing II. 

6. Dr. Iqrom Faldiansyah, M.A, selaku Konsultan I. 

7. Diah Meitikasari, M.Si, selaku Konsultan II. 
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8. Seluruh dosen IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung. 

9. Seluruh tenaga kerja beserta siswa di SLB Negeri Pangkalpinang. 

10. Rekan-rekan seperjuangan, yang telah membantu proses penyelesaian 

skripsi ini. 

Ibarat pepatah, “tak ada gading yang tak retak”, demikianlah skripsi ini 

adanya, banyak kekurangan di sana-sini. Namun demikian, terlepas dari berbagai 

kelemahan dan kekurangan, besar harapan penulis, skripsi ini bisa bermanfaat. 

Akhirnya, saran dan kritik yang membangun penulis harapkan demi perbaikan dan 

pengembangan skripsi ini. 

 

Bangka,     Januari 2023 

Penulis,  

 

Maulidia  

 



DAFTAR ISI 

HALAMAN JUDUL ................................................................................................ i 

HALAMAN PERNYATAAN .................................................................................. ii 

NOTA DINAS PEMBIMBING ............................................................................... iii 

NOTA DINAS KONSULTAN ................................................................................ iv 

HALAMAN PENGESAHAN .................................................................................. v 

HALAMAN MOTTO .............................................................................................. vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN .............................................................................. vii 

KATA PENGANTAR .............................................................................................. ix 

DAFTAR ISI ............................................................................................................. xi 

DAFTAR LAMPIRAN ............................................................................................ xiv 

ABSTRAK ................................................................................................................ xvi 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah ................................................................................. 1 

B. Rumusan Masalah dan Pembatasan Masalah ................................................. 5 

C. Tujuan Penelitian ........................................................................................... 5 

D. Kegunaan Penelitian....................................................................................... 6 

E. Telaah Pustaka ............................................................................................... 6 

F. Sistematika Pembahasan ................................................................................ 13 

BAB II KONSEP IMPLEMENTASI, BIMBINGAN, POTENSI DIRI DAN 

TUNARUNGU 

A. Konsep Implementasi ..................................................................................... 14 

B. Konsep Bimbingan Karir ............................................................................... 14 



ii 
 

1. Tujuan Bimbingan Karir .......................................................................... 17 

2. Langkah-Langkah Perencanaan Karir ...................................................... 18 

C. Konsep Potensi Diri ....................................................................................... 21 

1. Pengertian Potensi Diri ............................................................................ 21 

2. Ciri-Ciri Individu yang Memahami Potensi Diri ..................................... 23 

3. Macam-Macam Potensi Diri .................................................................... 23 

4. Teknik-Teknik Mengembangkan Potensi Diri ......................................... 25 

D. Konsep Tunarungu ......................................................................................... 27 

1. Pengertian Tunarungu .............................................................................. 27 

2. Klasifikasi Anak Tunarungu .................................................................... 29 

3. Karakteristik Anak Tunarungu ................................................................. 32 

4. Faktor Penyebab Tunarungu .................................................................... 34 

BAB III METODE PENELITIAN 

A. Jenis Penelitian ............................................................................................... 35 

B. Lokasi dan Waktu Penelitian ......................................................................... 36 

1. Lokasi Penelitian ...................................................................................... 36 

2. Waktu Penelitian ...................................................................................... 38 

C. Sumber Data ................................................................................................... 38 

1. Sumber Primer ......................................................................................... 38 

2. Sumber Sekunder ..................................................................................... 39 

D. Teknik Pengumpulan Data ............................................................................. 39 

1. Observasi .................................................................................................. 39 

2. Wawancara ............................................................................................... 41 



iii 
 

3. Dokumentasi ............................................................................................ 42 

E. Teknik Analisis Data ...................................................................................... 43 

1. Reduksi Data ............................................................................................ 43 

2. Penyajian Data ......................................................................................... 44 

3. Pengambilan Keputusan dan Verifikasi ................................................... 45 

BAB IV IMPLEMENTASI BIMBINGAN KARIR SEBAGAI UPAYA 

MENGEMBANGKAN POTENSI DIRI PADA SISWA TUNARUNGU DI 

SMA-LB NEGERI PANGKALPINANG 

A. Implementasi Bimbingan Karir pada Siswa Tunarungu di SMA-LB Negeri 

Pangkalpinang ................................................................................................ 50 

1. Keadaan Siswa Tunarungu di SMA-LB Negeri Pangkalpinang .............. 50 

2. Bimbingan Karir bagi Siswa Tunarungu di SMA-LB Negeri 

Pangkalpinang .......................................................................................... 54 

3. Potensi Diri Siswa Tunarungu di SMA-LB Negei Pangkalpinang .......... 61 

4. Langkah-Langkah Perencanaan Karir bagi Siswa Tunarungu di SMA-

LB Negeri Pangkalpinang ........................................................................ 66 

B. Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat dari Implementasi Bimbingan 

Karir di SMA-LB Negeri Pangkalpinang  ................................ 73 

1. Faktor Pendukung .................................................................................... 73 

2. Faktor Penghambat................................................................................... 77 

BAB V SIMPULAN DAN SARAN 

A. Simpulan ........................................................................................................ 80 

B. Saran ............................................................................................................... 81 



iv 
 

DAFTAR PUSTAKA  



DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran 1. SK Pembimbing 

Lampiran 2. Surat Izin Penelitian 

Lampiran 3. Format Pedoman Wawancara 

Lampiran 4. Hasil Catatan Lapangan 

Lampiran 5. Format Kartu Bimbingan Skripsi 

Lampiran 6. Transkip Hasil Wawancara 

Lampiran 7. Dokumentasi 

 

 


