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Abstrak 

 
lPermasalahan yang menjadi fokus penelitianl ini ladalah model 

pemberian hukuman sistem poin dalam disiplin dan rasa tanggung l jawab 

lsiswa. Adapun tujuanl dari penilitian adalah (1l). lUntuk mengetahui 

bagaimana model pemberian hukuman sistem poin dalam disiplin dan rasa 

tanggung jawab kode etik siswa ldi SMKl Negeri l1 Kelapa. (2l). Untuk 

mengetahui faktorl apa lsaja yangl mempengaruhi model pemberian 

hukuman sistem poin dalam disiplin dan rasa tanggung jawab kode etik 

siswa di SMK Negeril 1 lKelapa. 

lPenelitian ini lmerupakan penelitianl kualitatif ldengan pendekatan 

studil kasus yangl ingin lmendeskripsikan secaral mendalam lmengenai model 

pemberian hukuman sistem poin dalam disiplin dan rasa tanggung jawab 

kode etik siswa di SMKN l1 Kelapa. Sumberl data lpada penelitianl ini ladalah 

datal primerl danl sekunder. lSubjek penelitian lterdiri dari Waka kesiswaan, 

gurul pai, ldan siswa. lMetode pengumpulanl data ldalam penelitian lini adalah 

lwawancara semil terstruktur, lobservasi, dan ldokumentasi  sedangkaln 

metodel analisis datal menggunakan reduksi ldata,penyajian data, dan 

kesimpulan. 

lHasil lpenelitian ini menunjukkan bahwa model pemberian 

hukuman sistem poin dalam disiplin dan rasa tanggung jawab kode etik 

siswa di SMKN 1l Kelapa lsangat pentingl dilakukan ldi lingkungan lsekolah 

adapun adal 6 tahapan yaitu pemberian kriteria poin, pemberian poin untuk 

setiap kegiatan, evaluasi berkala, pencapaian poin tertentu, penggunaan 

sistem poin untuk pemberian penghargaan, dan rekonsiliasi dan keputusan 

akhir. Pada 6 tahapan tersebut sudah efektif dan sangat bagus dilakukan di 

sekolah. Adapun faktorl-faktor lyang mempengaruhil pemberian hukuman 

sisteml poin ldalam disiplin dan rasa tanggung ljawab kode etik siswa yaitu 

pertama, lfaktor yang memengaruhi disiplin seperti, faktor internal 

(motivasi, kesadaran diri, dan kecerdasan emosional) faktor eksternal 

(lingkungan keluarga, lingkungan sekolah dan pengaruh teman sebaya) dan 

sedangkan ke dua untuk faktor yang mempengaruhi rasa tanggung jawab 

yaitu motivasi diri, lingkungan keluarga, kondisi psikologis, dan peran 

guru. 

Kata Kunci: Hukuman, Sistem Poin, Disiplin dan Rasa Tanggung Jawab. 
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