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Abstrak   

Karier merupakan aspek penting dalam kehidupan individu, dan bidang 

akuntansi syariah menawarkan peluang karier yang cerah, termasuk sebagai auditor 

syariah. Auditor syariah adalah seorang professional yang memeriksa dan 

mengevaluasi kepatuhan entitas terhadap prinsip syariah, memastikan manajemen 

Islam dan meningkatkan kepercayaan pemangku kepentingan. Dengan pesatnya 

perkembangan sektor keuangan syariah di Indonesia, perminataan akan auditor 

syariah semakin meningkat, namun ketersediaannya masih terbatas. Fenomena ini 

menunjukkan adanya kesenjangan antara kebutuhan industri syariah dan 

ketersediaan auditor syariah professional, sehingga peningkatan jumlah dan kualitas 

auditor syariah menjadi krusial. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 

pengaruh kecerdasan adversity (X1), pengetahuan akuntansi syariah (X2), dan 

pertimbangan pasar kerja (X3) terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah 

berkarier sebagai auditor syariah (Y).   

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif untuk 

mengetahui hubungan antar variabel. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

purposive sampling. Data primer dikumpulkan melalui kuesioner yang disebarkan 

kepada 91 mahasiswa aktif Program Studi Akuntansi Syariah IAIN SAS Bangka 

Belitung Angkatan 2020-2022. Data diolah menggunakan program SPSS versi 26 

dengan teknik analisis regresi linier berganda.   

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kecerdasan adversity 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih berkarier sebagai 

auditor syariah dengan nilai thitung 6.002 > 1.663. 2) Pengetahuan akuntansi syariah 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih berkarier sebagai 

auditor syariah dengan nilai thitung 5.283 > 1.663. 3) Pertimbangan pasar kerja 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih berkarier sebagai 

auditor syariah dengan nilai thitung 9.856 > 1.663. Kecerdasan adversity, 

pengetahuan akuntansi syariah, dan pertimbangan pasar kerja secara simultan 

berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih berkarier sebagai 

auditor syariah dengan nilai fhitung 87.233 > ftabel 2.709.   

Kata Kunci: Kecerdasan Adversity, Pengetahuan Akuntansi Syariah, 

Pertimbangan Pasar Kerja, Minat Karier, Auditor Syariah. 
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