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Abstrak

Organisasi mahasiswa merupakan wadah para mahasiswa untuk berproses baik
dalam pembelajaran dan pendidikan yang diperoleh melalui kegiatan yang
dilaksanakan secara formal maupun non formal. Mahasiswa dapat memanfaatkan
berbagai bentuk kegiatan organisasi kemahasiswaan yang tersedia di kampus untuk
membiasakan dirinya hidup bersama dan mengembangkan pergaulan yang akrab
dengan orang lain. Sehingga hal demikian mendorongu untuk melakukan
penelitian dalam mencari bagaimana pola pembinaan mahasiswa serta soft skill
mahasiswa yang aktif terhadap organisasi.

Peneliti ini merupakan penelitian kualitatif. Penelitian kualitatif sering disebut
metode penelitian naturalistik karena penelitiannya dilakukan pada kondisi yang
alamiah. Dengan sumber dari penelitian ini yaitu data primer yang diperoleh dari
observasi dan wawancara dengan para narasumber yang telah mengikuti organisasi
kemahasiswaan serta para pimpinan yang ikut serta dalam kegiatan organisasi
kemahasiswaan untuk mengetahui bagaimana pola pembinaan mahasiswa dan
bagaimana soft skill mahasiswa yang aktif dalam berorganisasi. Serta dilengkapi
dengan data sukunder sebagai pendukung.

Berdasarkan hasil penelitian, bahwa Organisasi kemahasiswaan difakultas dakwah
dan komunikasi islam IAIN SAS Babel terdiri dari SEMA dan DEMA fakultas yang
merupakan organisasi kemahasiswaan tertinggi di Fakultas Dakwah dan
Komunikasi Islam yang terdiri dari perwakilan Mahasiswa yang aktif berorganisasi
di setiap program studi. Pola Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan di FDKI [AIN
SAS Babel: Terdapat variasi dalam penerapan pola pembinaan yang diterapkan oleh
para pemimpin organisasi (SEMA-F, DEMA-F, dan HIMA/HMPS). Organisasi
yang menerapkan pola pembinaan demokratis biasanya ditandai dengan
penyusunan program kerja satu periode dilakukan dalam rapat kerja yang
melibatkan seluruh perwakilan anggota, bukan hanya pengurus inti. Soft skills



berpengaruh kuat terhadap keberhasilan seseorang dan memperkuat pembentukan
peribadi yang seimbang dari segi hard skill. Melalui observasi dan wawancara yang
dilakukan peneliti terhadapat dan Komunikasi [slam di temukan beberapa jenis soft
skills yang dominan tampak adalah kemampuan berkomunikasi, kemampuan
memotivasi dan membentuk jiwa. kepemimpinan Mahasiswa yang mengikuti
organisasi kemahasiswaan di Fakultas Dakwah Kemampuan Berkomunikasi
merupakan sofskills yang menjadi aspek utama yang didapati mahasiswa
berorganisasi, hal ini diasah melalui berbicara didepan publik, menyampaikan
aspirasi secara sistematis, dan belajar mengelola komunikasi interpersonal yang
harmonis antar anggota.

Kata-Kata Kunci: Organisasi, Mahasiswa, Soft Skill
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