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HALAMAN MOTTO  

  

 “ Bagi Manusia ada malaikat-malaikat yang selalu mengikutinya bergiliran, 
dimuka dan dibelakangnya, mereka menjaganya atas perintah Allah.  

Sesusungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kaum hingga mereka 
mengubah apa yang ada pada diri mereka sendiri. Apabila Allah menghendaki 

keburukan terhadap suatu kaum, tidak ada yang dapat menolaknya, dan sekali-kali 
tidak ada pelindung bagi mereka selain Dia. ”  

-QS. Ar-Ra’d: 11-  

  

“ Hidup yang tidak dipertaruhkan tidak akan pernah dimenangkan ”  

-Sutan Sjahrir-  

  

“ Ada titik-titik di ujung do’a ”  

-Sal Priadi-  

  

“ Yakinkan dengan iman, usahakan dengan ilmu, sampaikan dengan amal”  

-YAKUSA-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



HALAMAN PERSEMBAHAN 

Assalamau’alaikum Wr. Wb.  

Salam Takzim   

Puji Syukur kehadirat Allah SWT zat yang telah menciptakan langit, bumi 

beserta isinya dan atas anugerah yang telah diberikan sehingga skripsi ini dapat saya 

selesaikan. Shalawat teriring salam yang selalu tercurahkan kepada junjungan Nabi 

Muhammad SAW dengan mengucapkan Allahumma shalli alaa Sayidina 

Muhammad wa’alaa ali Sayidina Muhammad.  

Dalam setiap perjuangan, tentunya terdapat lelah bersimbah darah untuk 

mencapai tujuan, tentunya ini bukanlah sebuah halangan yang membuat sosok 

pejuang untuk mundur dari medan peperangan. Segala perjuangan penulis hingga 

dapat sampai dititik ini, tentuya penuh dengan rasa sabar yang didasari dari oleh 

keyakinan, diimbangi oleh usaha serta sampai dititik dimana harus bersyukur dan  

ikhlas.  

Didalam kesempurnaan penulisan skripsi ini penulis mempersembahkan 

teruntuk orang-orang yang hebat yang selalu menjadi penyemangat, serta menjadi 

alasan untuk kuat sehingga bisa menyelesaikan penulisan skripsi ini, ucapan  terima 

kasih serta rasa sayang saya ucapkan untuk:  

1. Tercinta (Ny. Sumiati), yang selalu mendoakan kesuksesan putranya dalam 

setiap sujudnya, ia telah mengabarkan kepada dunia bahwa ia mampu 

mendidik, mengasuh serta mengasih. Ribuan cara telah dilakukan sebagai 

bagian dari mengabdi dalam mencapai ridha illahi, aura cintanya yang 

terpancar telah melahirkan kedamaian, kau telah memberikan pembelajaran 

tak perlu pergi keujung dunia untuk belajar cinta dan keikhlasan terimakasih 

selalu menjadi penyemangat saya dalam menyelesaikan penulisan skripsi 

ini.   

2. Teruntuk seseorang yang menjadi salah satu alasan saya ada, namun setelah 

saya ada ia yang tak pernah ada, terima kasih telah memberikan motivasi 



untuk membuat saya sadar akan jati diri sebagai laki-laki. Dititik ini saya 

menitipkan kabar yang mungkin dapat membuat dirimu bahagia diinduk 

kota atau pusat bumi sana.  

3. Terima kasih kepada (Tn. Insan) telah hadir dan menjadi sosok pengganti 

melimpahkan kasih saying, mendidik dengan sabar. Keberhasilan ini tidak 

lepas dari do’a dan dukungan tulus Ayah.  

4. Teruntuk keluarga besarku dari (Alm. Ujangcik) dan (Alm. Effendi) terima 

kasih atas doa dan dukungan moril mapun materil yang terus mengalir 

diberikan kepada cucuk tertua dikeluarga ini, terkhusus kepada adik saya 

adinda Bela Sulitiya dan Fitri Amelia terima kasih atas motivasi dan 

keceriaan yang telah diberikan.  

5. Penulis mempersembahkan skripsi ini kepada ketua HIMA PIAUD 2022 

yang senantiasa memberikan nasehat untuk dapat konsisten memperbaiki 

diri, dan selalu menjadi pengingat untuk tidak menyerah melakukan hal-hal 

baik. Terimakasih selalu membersamai dan tiada henti memberikan support 

hingga berada di tahap ini, sebab amin yang engkau sampaikan terbuat dari 

iman, sehingga menghantarkan saya diposisi yang aman  

6. Kepada kampus hijau tercinta, terima kasih telah menjadi wadah yang telah 

menempa dalam mengamalkan idealisme sebagai kemewahan terakhir dari 

seorang pemuda, terima kasih atas waktunya yang cukup panjang hingga 

tanpa terasa tahun demi tahun telah terlewati  

7. Kepada Keluarga Besar HMI tempat saya menempa diri, belajar menjadi 

kader umat dan bangsa, serta rekan-rekan seperjuangan di LK I, LK II, SC, 



dan seluruh kanda, ayunda, dan adinda yang lain, yang telah memberikan 

kebermanfaatan dalam proses perkuliahan dan menempah diri, ucapan 

terimakasih banyak saya sampaikan,  semoga kita tidak saling melupakan.   
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Abstrak   

Organisasi mahasiswa merupakan wadah para mahasiswa untuk berproses baik 
dalam pembelajaran dan pendidikan yang diperoleh melalui kegiatan yang 
dilaksanakan secara formal maupun non formal. Mahasiswa dapat memanfaatkan 
berbagai bentuk kegiatan organisasi kemahasiswaan yang tersedia di kampus untuk 
membiasakan dirinya hidup bersama dan mengembangkan pergaulan yang akrab 
dengan orang lain. Sehingga hal demikian mendorongu untuk melakukan  
penelitian dalam mencari bagaimana pola pembinaan mahasiswa serta soft skill 
mahasiswa yang aktif terhadap organisasi.   

Peneliti ini merupakan penelitian kualitatif. Penelitian kualitatif sering disebut 
metode penelitian naturalistik karena penelitiannya dilakukan pada kondisi yang 
alamiah. Dengan sumber dari penelitian ini yaitu data primer yang diperoleh dari 
observasi dan wawancara dengan para narasumber yang telah mengikuti organisasi 
kemahasiswaan serta para pimpinan yang ikut serta dalam kegiatan organisasi 
kemahasiswaan untuk mengetahui bagaimana pola pembinaan mahasiswa dan 
bagaimana soft skill mahasiswa yang aktif dalam berorganisasi. Serta dilengkapi 
dengan data sukunder sebagai pendukung.  

Berdasarkan hasil penelitian, bahwa Organisasi kemahasiswaan difakultas dakwah 
dan komunikasi islam IAIN SAS Babel terdiri dari SEMA dan DEMA fakultas yang 
merupakan organisasi kemahasiswaan tertinggi di Fakultas Dakwah dan 
Komunikasi Islam yang terdiri dari perwakilan Mahasiswa yang aktif berorganisasi 
di setiap program studi. Pola Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan di FDKI IAIN 
SAS Babel: Terdapat variasi dalam penerapan pola pembinaan yang diterapkan oleh 
para pemimpin organisasi (SEMA-F, DEMA-F, dan HIMA/HMPS). Organisasi 
yang menerapkan pola pembinaan demokratis biasanya ditandai dengan 
penyusunan program kerja satu periode dilakukan dalam rapat kerja yang 
melibatkan seluruh perwakilan anggota, bukan hanya pengurus inti. Soft skills 



berpengaruh kuat terhadap keberhasilan seseorang dan memperkuat pembentukan 
peribadi yang seimbang dari segi hard skill. Melalui observasi dan wawancara yang 
dilakukan peneliti terhadapat dan Komunikasi Islam di temukan beberapa jenis soft 
skills yang dominan tampak adalah kemampuan berkomunikasi, kemampuan 
memotivasi dan membentuk jiwa. kepemimpinan  Mahasiswa yang mengikuti 
organisasi kemahasiswaan di Fakultas Dakwah Kemampuan Berkomunikasi 
merupakan sofskills yang menjadi aspek utama yang didapati mahasiswa 
berorganisasi, hal ini diasah melalui berbicara didepan publik, menyampaikan 
aspirasi secara sistematis, dan belajar mengelola komunikasi interpersonal yang 
harmonis antar anggota.  

   

Kata-Kata Kunci: Organisasi, Mahasiswa, Soft Skill   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KATA PENGANTAR 

Assalamu 'alaikum Wre Wb 

Alhamdulillah, segala puji syukur penulis haturkan kepada Allah SWF 

karena atas rahmat dan hidayah-Nya skripsi ini dapat diselesaikan. Shalawat serta 

salam semoga selalu tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, 

sahabat dan para pengikutnya hingga akhir zaman. Semoga nikmatnya Iman dan 

Islam akan senantiasa dirasakan hingga yaumul akhir, aamiinya Rabbal 'alamin. 

Skripsi yang berjudul Implementasi Pembinaan Pengurus Organisasi 

Mahasiswa (Ormawa) Untuk Mengembangkan Kemampuan Soft Skill Mahasiswa 

Fakultas Dakwah Dan Komunikasi Islam IAIN SAS Babel 

Penulis menyadari selama dalam penulisan skripsi ini tak lepas dari bantuan, 

bimbingan, dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, pada kesempatan 

ini dengan segala kerendahan hati penulis mengucapkan terimakasih kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Irawan, M.S.I. Selaku Rektor IAN Syaikh Abdurrahman 

Siddik Bangka Belitung, para fungsionaris pimpinan sertajajaran staff 

lainnya. 

2. Bapak Prof. Dr. Rusydi Sulaiman, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Dakwah 

dan Komunikasi Islam Institut SyaikhAbdurrahman Siddik Bangka 

Belitung, para fungsionaris pimpinan serta jajaran staff lainnya. 

3. Ibu Nurviyanti Cholid, M.Pd.I, selaku Plt. Ketua Program Studi Bimbingan 

dan Konseling Islam. 

4. Bapak Bohhori, M.Pd.I,selaku penasihat akademik. 

5. Ibu Eva Harista, M.Pd. selaku pembimbing I. 

6. Ibu Nurviyanti Cholid, M.Pd.I, selaku pembimbing II. 

7. Seluruh bapak/ibu dosen Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam. 

8. Serta, semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah 

banyak membantu proses penyelesaian skripsi ini. 



Demikianlah skripsi ini penulis selesaikan dengan adanya kekurangan disana-

sini. Namun demikian, terlepas dari kelemahan dan kekurangan, besar harapan 

penulis, skripsi ini bisa bermanfaat. Oleh karena itu, saran dan kritik yang 

membangun penulis harapkan demi perbaikan dan pengembangan skripsi ini. 

Wassalamualaikum Wr. Wb 

Bangka, 21 Februari 2026 

Penulis 
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