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DUKUNGAN SOSIAL ORANG TUA TERHADAP PERENCANAAN KARIR 

PESERTA DIDIK KELAS VIII MTS NEGERI 1 BANGKA TENGAH 

 

Jumiatus Sa’diah 

Fakultas Tarbiyah 

Prodi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam 

Institut Agama Islam Negeri Syaikh Abdurrahman Siddik  

Bangka Belitung 

 

Abstrak 

Perencanaan karir merupakan salah satu cara yang digunakan dalam 

membuat suatu rencana kegiatan dalam upaya mempersiapkan karir masa 

depan. Dalam penentuan karir peserta didik diharapkan bisa mencari, memilih, 

mempersiapkan dan menentukan karirnya sendiri sesuai dengan minat dan 

potensi peserta didik itu sendiri. Perencanaan karir merupakan salah satu bagian 

dari aspek perkembangan sikap karir. Pada perencanaan karir terdapat beberapa 

faktor yang mempengaruhi, salah satu yaitu dukungan sosial orang tua. 

Keluarga terutama khusunya orang tua merupakan lingkungan yang pertama 

memberikan pengaruh besar terhadap perkembangan anak. Keluarga menjadi 

salah satu sarana yang paling mudah dicapai untuk anak agar mendapatkan 

informasi mengenai minat dan bakat anak terhadap karir. 

Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif dengan metode 

korelasional, yang bertujuan untuk mengetahui hubungan antar variabel. Teknik 

pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan dua angket yaitu angket 

dukungan sosial orang tua dan angket perencanaan karir. Teknik pengambilan 

sampel menggunakan teknik random sampling yang menggunakan rumus 

slovin. Jumlah sampel yang digunakan 58 peserta didik kelas VIII.  

Hasil penelitian ini menunjukkan terdapatnya hubungan dukungan 

sosial orang tua dengan perencanaan karir peserta didik. Dengan hasil uji 

hipotesis yang menggunakan korelasi product moment dengan hasil 

menunjukkan Sig. 0,025 < 0,05, juga dapat diketahui bahwa rxy = 0,294 > 

0,000. Sehingga hipotesis dari penelitian ini dapat diterima. 

 

Kata kunci : dukungan sosial orang tua, perencanaan karir, peserta didik. 
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