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Muhammad SAW, sebagai suri tauladan bagi semua umatnya.
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Pengaruh Pengelolaan Emosi Terhadap Komitmen Organisasi Mahasiswa
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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengelolaan emosi terhadap
komitmen organisasi pada mahasiswa pengurus Himpunan Mahasiswa Bimbingan
Konseling Islam IAIN SAS Bangka Belitung tahun 2025. Pengelolaan emosi
merupakan kemampuan individu dalam mengendalikan, mengekspresikan, dan
mengarahkan emosinya secara adaptif dalam konteks sosial, termasuk dalam
lingkungan organisasi. Sementara itu, komitmen organisasi mengacu pada tingkat
keterikatan dan kesediaan individu untuk tetap menjadi bagian dari organisasi
serta berkontribusi aktif terhadap tujuan bersama. Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan metode deskriptif dan desain survei. Populasi
penelitian adalah seluruh pengurus HIMA BKI IAIN SAS Bangka Belitung tahun
2025, yang berjumlah 32 orang, dan teknik sampling yang digunakan adalah total
sampling karena jumlah populasi yang kecil. Data primer dikumpulkan melalui
kuesioner menggunakan skala likert. Analisis data dilakukan menggunakan
analisis regresi linear sederhana dengan bantuan perangkat lunak SPSS Statistics
25. Uji validitas menggunakan rumus korelasi Product Moment dan uji reliabilitas
menggunakan Alpha Cronbach. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tingkat
pengelolaan emosi pada pengurus Himpunan Mahasiswa Bimbingan Konseling
Islam tergolong tinggi (96,9% pada kategori tinggi, 3,1% sedang), tingkat
komitmen organisasi juga tergolong tinggi (62,5% pada kategori tinggi, 37,5%
sedang). Ditemukan bahwa pengelolaan emosi memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap komitmen organisasi mahasiswa pengurus Himpunan
Mahasiswa Bimbingan Konseling Islam. Variabel pengelolaan emosi
menyumbang 62,9% variasi dalam komitmen organisasi, dengan koefisien
korelasi sebesar 0,793 yang menunjukkan hubungan yang kuat. Ini berarti
semakin baik seseorang mengelola emosinya, semakin tinggi pula komitmennya
terhadap organisasi

Kata Kunci: Pengelolaan Emosi dan Komitmen Organisasi
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The Effect of Emotional Management on Organizational Commitment of Islamic
Guidance and Counseling Student Association Board Members, Class of 2025, IAIN
SAS Bangka Belitung

KHOIRUNNISA
2121018
Faculty: Islamic Da‘'wah and Communication
State Islamic Institute of Syaik Abdurrrahman Siddik
Bangka Belitung

Abstract

This study aims to determine the effect of emotional management on
organizational commitment among Islamic Guidance and Counseling Student
Association Board Members, Class of 2025, IAIN SAS Bangka Belitung.
Emotional management is an individual's ability to control, express, and direct
their emotions adaptively in social contexts, including within the organizational
environment. Meanwhile, organizational commitment refers to the level of
attachment and willingness of an individual to remain part of the organization and
actively contribute to shared goals. This study used a quantitative approach with
descriptive methods and a survey design. The study population was all 32 Islamic
Guidance and Counseling Student Association Board Members, Class of 2025,
and the sampling technique used was total sampling due to the small population
size. Primary data were collected through a questionnaire using a Likert scale.
Data analysis was performed using simple linear regression with SPSS Statistics
25 software. Validity was tested using the Product Moment correlation formula,
and reliability was tested using Cronbach's Alpha. The results showed that the
level of emotional management among the Islamic Guidance and Counseling
Student Association administrators was high (96.9% in the high category, 3.1% in
the moderate category), and the level of organizational commitment was also high
(62.5% in the high category, 37.5% in the moderate category). Emotional
management was found to have a positive and significant influence on the
organizational commitment of the Islamic Guidance and Counseling Student
Association administrators. The emotional management variable accounted for
62.9% of the variation in organizational commitment, with a correlation
coefficient of 0.793 indicating a strong relationship. This means that the better a
person manages their emotions, the higher their commitment to the organization.

Keywords: Emotional Management and Organizational Commitment.
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