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MOTTO 

 

 

"Dan bersabarlah kamu, sesungguhnya janji Allah adalah benar." 

(Q.S Ar Rum: 60) 

 

 

 

 

“jika kamu sengaja merencanakan untuk menjadi lebih rendah dari 

kemampuanmu, maka aku memperingatkanmu bahwa kamu akan tidak bahagia 

selama sisa hidupmu.” 

(Abraham Maslow) 



vii  

 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Peneliti panjatkan puji syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah 

memberikan rahmat serta hidayah-nya kepada semua hambanya sehingga kita bisa 

merasakan nikmatnya yaitu anugerah iman dan keislaman sehingga saat ini. Doa 

beiring salam selalu kita curahkan kepada baginda besar kita yaitu Nabi 

Muhammad SAW yang telah membawa rahmat bagi makluk nya dan semoga kita 

mendapat pertolongan-nya di hari akhir nanti. 

Tiada lembar yang paling inti dalam tugas akhir ini kecuali lembar 

persembahan. Terwujudnya skripsi ini tidak lepas dari dukungan berbagai pihak, 

sehingga dalam kesempatan ini penulis sampaikan tarima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu penulis, diantaranya: 

1. Teruntuk kedua orangtua tersayang, suport system terbaik dan panutanku 

ayahanda Barmanto dan Ibunda Sakila, terima kasih selalu berjuang dalam 

mengupayakan yang terbaik untuk kehidupn penulis, berkorban keringat, 

tenaga dan fikiran. Terima kasih sudah mendidik dan memberikan motivasi 

do’a kasih sayang yang tulus hingga penulis mampu menyelesaikan studinya 

sampai sarjana. 

2. Adikku tercinta Iftina Asabia Rafifa, yang selalu menjadi alasan penulis untuk 

lebih keras dalam berjuang karena ialah termasuk orang yang menjadikan 

penulis untuk menjadi kuat dan lebih semangat. Raihlah cita- cita yang selama 

ini diimpikan. 

3. Keluara besar penulis yang selalu memberikan kepercayaan, perhatian, kasih 

sayang dan dukungan untuk penulis semasa studinya. Semoga karya ini dapat 

menjadi bentuk penghormatan dan rasa terimakasih. 

4. Kepada BRIPDA Fikram Arkona yang menjadi salah satu penyemangat karena 

selalu ada dalam suka maupun duka dan tak henti-hentinya memberikan 

semangat dan dukungan serta bantuan baik itu tenaga, pikiran, materi maupun 

moril. Telah menjadi rumah tempat berkeluh kesah penulis diwaktu lelahnya, 



viii  

 

menjadi pendengar yang baik, dan senantiasa sabar menghadapi penulis. 

Terima kasih sudah menjadi bagian dari perjalanan penulis dan berkontribusi 

banyak dalam penulisan skripsi ini. 

5. Terima kasih kepada sahabat seperjuangan Ananda Larasati, S.Psi dan Yola 

Febrianasalis, S.Psi yang sudah menjadi teman penulis mulai 2021 sampai saat 

ini banyak berpartisipasi dalam membantu penulisan skripsi ini, terima kasih 

atas segala motivasi, dukungan, pengalaman, serta menjadi penasehat saat 

penulis menjalakan studinya. 

6. Terima kasih kepada Yaknes Yuliana sudah menjadi teman penulis memberikan 

nasehat, bantuan, dan banyak tenaga untuk membantu penulis dalam 

menyelesaikan studinya. Sudah menjadi pendorong untuk penulis berproses 

serta membimbingnya. 

7. Keluarga seperjuangan KOPASSAS Bangka Belitung khususnya keluarga 

besar Rimba Berembun, terima kasih sudah menjadi wadah belajar proses 

penulis dari tahun 2021 sampai sekarang. 

8. Dan terakhir, untuk diri saya sendiri terima kasih Zunita Subakti telah kuat 

sampai detik ini,yang mampu mengendalikan diri dari tekanan luar, yang tidak 

mampu menyerah sesulit apapun rintangan masa studi. Terima kasih diriku 

semoga tetap rendah hati, ini merupakan awal dari permulaan hidup yang 

sesungguhnya. 



ix  

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN OTORITER TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN WORKSHOP PADA PT SAWIT X 

Zunita Subakti 

Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam 

Program Studi Psikologi Islam 

Institut Agma Islam Negeri Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitung 

 

ABSTRAK 

Fenomena terjadinya penurunan motivasi intrinsik karyawan disebabkan 

oleh gaya kepemimpinan otoriter yang cendung menekan kontrol ketat kepada 

karyawan. Gaya kepemimpinan otoriter yang digunakan pimpinan dapat 

mempengaruhi tingkat kepuasan kerja serta penurunan kinerja karyawan. 

Tingginya kontrol yang diterapkan sering menciptakan ketegangan dan kecemasan 

bagi karyawan. Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh gaya 

kepemimpinan otoriter terhadap kinerja karyawan workshop pada PT Sawit X. Jenis 

penelitian yang digunakan adalah metode kuantitatif dengan metode analisis 

deskriptif. Penelitian ini menggunakan metode teknik pengambilan sample 

menggunakan teknik total sampling, dikarenakan responden kurang dari 100 orang 

jadi semua populasi memiliki kesempatan untuk menjadi sample. Populasi pada 

penelitian ini adalah seluruh karyawan workshop di PT Sawit X yang berjumlah 20 

responden. Berdasarkan hasil penelitian, variabel X mengenai gaya kepemimpinan 

menunjukkan hasil signifikansi yaitu 0,003, yang memiliki nilai lebih kecil dari 

0,05. Selain itu berdasarkan uji determinasi didapatkan R-Square sebesar 27,9%, 

dan sisanya dipengaruhi oleh variabel lain yang tidas terdapat pada penelitian ini 

sebanyak 72,1%. Dapat disimpulkan bahwa gaya kepemimpinan otoriter terhadap 

kinerja karyawan workshop pada PT Sawit X berpengaruh signifikan atau positif 

antara variabel X dan variabel Y. 

 

Kata kunci: Gaya Kepemimpinan Otoriter, Kinerja, Karyawan 
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THE INFLUENCE OF AUTHORITARIAN LEADERSHIP STYLE OF 

WORKSHOP LEADERS ON WORKSHOP EMPLOYEES PERFORMANCE 

AT PT LEIDONG WEST MILL TERENTANG VILLAGE, 

COCONUT SUB- DISTRICT 

Zunita Subakti 

Faculty of Da'wah and Islamic Communication 

Islamic Psychology 

Major of IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitug 

 

ABSTRACT 

The phenomenon of a decrease in employee intrinsic motivation is caused 

by an authoritarian leadership style that suppresses strict control over employees. 

The authoritarian leadership style used by leaders can affect the level of job 

satisfaction and decrease employee performance. The high control applied often 

creates tension and anxiety for employees. This study aims to explain. The effect of 

authoritarian leadership style on the performance of workshop employees at PT 

Sawit X. The type of research used is quantitative method with descriptive analysis 

method. This study uses a sampling technique method using total sampling 

technique, because the respondents are less than 100 people so all populations have 

the opportunity to become samples. The population in this study were all workshop 

employees at PT Sawit X, totaling 20 respondents. Based on the research results, 

variable X regarding leadership style shows a significance result of 0.003, which 

has a value smaller than 0.05. In addition, based on the determination test, the R- 

Square is obtained at 27.9%, and the rest is influenced by other variables that are 

not included in this study as much as 72.1%. It can be concluded that the 

authoritarian leadership style on the performance of workshop employees at PT 

Sawit X has a significant or positive effect between variable X and variable Y. 

 

Keywords: Authoritarian Leadership Style, Performance, Employees 
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