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HALAMAN MOTTO 

 

 

“Hiduplah seperti air, terus mengalir tanpa peduli bebatuan yang 

menghadang. Belajarlah bersikap darinya, dimana pun ditempatkan 

akan selalu datar tanpa mengikuti wadah (punya pendirian)”. 

 

 

“Karena setiap orang adalah permata setiap orang tua, maka selesaikan 

tanggung jawabmu tanpa kau harus menghiraukan seberapa lama kau 

habiskan waktu dibangku kuliahmu, nikmati saja waktumu” 

(Mursyid) 
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Abstrack 

Kepemimpinan dalam lembaga pendidikan sangat menentukan 

keberhasilan dalam sebuah lembaga pendidikan. Seorang pemimpin lembaga 

pendidikan atau kepala sekolah dituntut agar memiliki kemampuan dalam 

mengorganisasi, merencanakan, mengawasi dan mengevaluasi segala sesuatu 

yang berkaitan dengan lembaga yang ia pimpin. Karena sekolah adalah lembaga 

yang berada di tengah masyarakat, sudah seharusnya kepala sekolah membangun 

hubungan baik antara sekolah dan masyarakat agar tujuan pendidikan dapat 

tercapai sesuai harapan. Namun, kepemimpinan kepala sekolah di SDN 6 Puding 

Besar masih memiliki beberapa permasalahan seperti kurangnya antusias 

masyarakat terhadap kegiatan sekolah, kurangnya kegiatan di sekolah. Sehingga 

hal ini perlu untuk diteliti agar mendapatkan gambaran yang jelas bagaimana 

hubungan sekolah dan masyarakat.  

Permasalahan penelitian ini adalah bagaimana kepemimpinan kepala SDN 

6 Puding Besar dalam mengelola hubungan sekolah dan masyarakat, dan apa saja 

upaya kepala SDN 6 Puding Besar dalam mengelola hubungan sekolah dan 

masyarakat. Tujuannya adalah untuk menjelaskan bagaimana kepemimpinan 

kepala SDN 6 Puding Besar dalam mengelola hubungan sekolah dan masyarakat 

dan apa saja upaya yang dilakukan dalam mengelola hubungan sekolah dan 

masyarakat. Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research), yang 

dianalisis secara deskriptif kualitatif. Teknik pengumpulan data yang dilakukan 

melalui observasi, dokumentasi, dan wawancara. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan kepala sekolah dalam 

mengelola hubungan sekolah dan masyarakat di SDN 6 Puding Besar ini bersifat 

demokratis, dan sudah cukup baik dalam melaksanakan tugasnya sebagai seorang 

kepala sekolah. Adapun upaya yang dilakukan kepala sekolah dalam mengelola 

hubungan sekolah dan masyarakat ialah mengadakan musyawarah, mengadakan 

kerja sama dengan lembaga lain di luar sekolah, dan turut andil dalam kegiatan 

masyarakat. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, Kepala Sekolah, Hubungan Sekolah dan 

Masyarakat 
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