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Abstrak  

 Penyelenggaraan pendidikan tingkat Madrasah perlu melaksanakan 

kegiatan ekstrakurikuler seperti Habsyi untuk pembinaan dan menanggulangi 

kenakalan remaja di lingkungan peserta didik. Penelitian ini dilaksanakan dengan 

rumusan masalah sebagai berikut latar belakang kepemimpinan kepala Madrasah 

dalam meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler Habsyi di Madrasah Aliyah An-

Najah Petaling, strategi kepemimpinan kepala Madrasah dalam meningkatkan 

kegiatan ekstrakurikuler Habsyi di Madrasah Aliyah An-Najah Petaling, dan 

tingkat keberhasilan kepemimpinan kepala Madrasah dalam meningkatkan 

kegiatan ekstrakurikuler Habsyi di Madrasah Aliyah An-Najah Petaling. 

            Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui latar belakang kepemimpinan 

kepala Madrasah dalam meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler Habsyi di 

Madrasah Aliyah An-Najah Petaling, strategi kepemimpinan kepala Madrasah 

Aliyah An-Najah Petaling, dan tingkat keberhasilan kepemimpinan kepala 

Madrasah dalam meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler Habsyi di Madrasah 

Aliyah An-Najah Petaling. 

 Jenis penelitian ini adalah penelitian lapangan (Field Research) yang 

dianalisis secara deskriptif kualitatif. Sumber data yang diperlukan dalam 

penelitian yaitu kepala Madrasah, guru/ ketua kegiatan ekstrakurikuler Habsyi, 

dan 3 peserta didik di Madrasah Aliyah  An-Najah Petaling. Teknik pengumpulan 

data dilakukan dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Sedangkan 

analisis data dengan menggunakan tahapan proses reduksi data, penyajian data, 

dan pengambilan kesimpulan atau verifikasi data. 

 Hasil penelitian strategi kepemimpinan kepala Madrasah dalam 

meningkatkan kegiatan ekstrakurikuler Habsyi (Selawat) di Madrasah Aliyah An-

Najah Petaling yaitu menggunakan strategi hirarki, strategi transformasional, dan 

strategi fasilitatif, untuk melihat keberhasilan kepemimpinan kepala Madrasah 

menggunakan 4 elemen yaitu moril, disiplin, jiwa korsa, dan kecakapan. 

 Kesimpulan strategi kepemimpinan kepala Madrasah dalam meningkatkan 

kegiatan ekstrakurikuler Habsyi (Selawat) di Madrasah Aliyah An-Najah Petaling 

sudah berhasil dengan baik dan berprestasi. 

Kata Kunci: Strategi Kepemimpinan Kepala Madrasah, Ekstrakurikuler Habsyi   

(Selawat). 
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