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Abstrak
Bendi Fatama, NIM: 1931015, dengan judul skripsi “pengaruh pelatihan dan
pengembangan keterampilan sumber daya manusia terhadap peningkatan kinerja
pegawai Bank Syariah Indonesia Cabang Pangkalpinang”. Jurusan Perbankan
Syariah Fakultas Syariah Ekonomi Islam Institut Agama Islam Negeri (I1AIN)
Bangka Belitung
Permasalahan yang di bahas dalam skripsi ini adalah seberapa besar

pengaruh pelatihan dan pengembangan keterampilan sumber daya manusia
terhadap peningkatan Kkinerja pegawai Bank Syariah Indonesia Cabang
Pangkalpinang, dan tujuan penelitian ini adalah untuk menjelaskan seberapa besar
pengaruh pelatihan dan pengembangan keterampilan sumber daya manusia
terhadap peningkatan Kkinerja pegawai Bank Syariah Indonesia Cabang
Pangkalpinang

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan manggunakan
data primer. Populasi dan sampel yang digunakan yaitu pegawai Bank Syariah
Indonesia Cabang Pangkalpinang dengan jumlah sampel 26. Teknik analisis data
yang digunakan yaitu statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji hipotesis dengan
menggunakan SPSS 26.

Hasil penelitian ini secara parsial menunjukkan bahwa Penelitian ini
digunakan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan pengembangan sumber daya
manusia terhadap peningkatan pegawai di Bank Syariah Indonesia Cabang
Pangkal Pinang. Pengaruh pelatihan nilai thitung Sebesar 0.981 dan nilai sig sebesar
0.337 sedangkan nilai tiner Sebesar 1.319 dengan nilai Sig 0.10. dengan demikian
thitung < ttaber denga kata lain 0.981 < 1.319 yang berarti Ha ditolak dan Ho diterima
artinya tidak terdapat pengaruh variabel XI terhadap variabel Y. Begitupun pada
variabel X2 (pengembangan keterampilan SDM) nilai tnitung Sebesar 1.452 dan
nilai sig sebesar 0.160 sedangkan nilai twane Sebesar 1.319 dengan nilai Sig 0.10.
dengan demikian thitung > traber dengan kata lain 1.452 > 1.319 yang berarti Ha
ditolak dan Ho diterima artinya terdapat pengaruh variabel X2 terhadap variabel
Y. ini dibuktikan dengan nilai sebesar 0,076 dan nilai sig 0,10. Dari data tersebut
maka dapat disimpulkan bahwa Sig yakni 0,076 < 0,10, yang berarti secara
simultan berpengaruh terhadap variabel Y.

Kata Kunci: Pengaruh Pelatihan, Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (SDM) Terhadap Peningkatan Kinerja
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