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“ Bila engkau berbuat kebaikan, maka kebaikan itu akan kembali kepadamu, dan 

bila engkau berbuat keburukan, maka keburukan itu akan kembali kepadamu 

pula” 

 
( QS Al-Isra’ 7) 

 

“Sebesar keinsafanmu sebesar itu pula keuntunganmu. Hanya orang-orang 

pentinglah yang tahu arti kepentingan, hanya pejuanglah yang tahu arti 

perjuangan.” 

 

( KH. Imam Zarkasyi ) 
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ABSTRAK 

Sebagai sebuah lembaga pendidikan, Pondok Pesantren hendaknya mampu 

menciptakan iklim organisasi yang baik, agar semua komponen Pondok Pesantren 

dapat memerankan diri secara bersama untuk mencapai sasaran dan tujuan 

Pondok Pesantren. Kesuksesan Pimpinan Pondok Pesantren dalam mendidik 

sumber daya manusianya, akan terlihat jika telah mampu mengkader generasi 

penerusnya, sebab pengkaderan kader pemimpin dapat dikatakan maju atau 

tidaknya, tergantung sejauh mana kemampuan Pimpinan Pondok Pesantren dalam 

mempersiapkan dan mengembangkan kader-kadernya. 

Adapun tujuan penelitian ini yaitu: (1) untuk mengetahui Pola pendidikan 

kaderisasi kepemimpinan di Pondok Modern Daarul Abror Kace Bangka 

Belitung. (2) untuk mengetahui faktor pendukung dan faktor penghambat dalam 

Pola pendidikan kaderisasi kepemimpinan di Pondok Modern Daarul Abror Kace 

Bangka Belitung. 

. Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif kualitatif, dan 
pengumpulan datanya dilakukan dengan metode wawancara, observasi, dan 

dokumentasi, yang semuanya untuk menjawab permasalahan tentang Pola 

pendidikan kaderisasi kepemimpinan di Pondok Modern Daarul Abror Kace 

Bangka Belitung, adapun informan penelitian ini adalah Guru dan santri. 

Dalam penelitian ini peneliti menemukan beberapa temuan dalam Pola 

pendidikan kaderisasi kepemimpinan di Pondok Modern Daarul Abror Kace 

Bangka Belitung, meliputi hal-hal berikut ini: (1) Dalam proses Pola Pendidikan 

Kaderisasi Kepemimpinan Di Pondok Modern Daarul Abror Kace Bangka 

Belitung tentunya menggunakan beberapa macam cara dalam mendidik, 

membina, membentuk, mengawal, dan menggembleng kader- kader 

kepemimpinan yang memang sudah dipersiapkan secara matang, dimana dalam 

penerapan pola pendidikan kaderisasi kepemimpinannya. Ada dua cara yang 

digunakan, pertama dengan Kaderisasi informal yaitu dengan keteladanan, 

kejujuran, kepercayaan, menyampaikan atau komunikasi dan kecerdasan. Dan 

cara yang kedua dengan kaderisasi formal yaitu dengan pengarahan, pelatihan, 

penugasan, pembiasaan dan pengawalan. (2) Faktor pendukung dan faktor 

penghambat dalam Pola Pendidikan Kaderisasi Kepemimpinan Di Pondok 

Modern Daarul Abror Kace Bangka Belitung; a. Faktor pendukung dalam Pola 

Pendidikan Kaderisasi Kepemimpinan Di Pondok Modern Daarul Abror Kace 

Bangka Belitung sebagai berikut: Organisasi sebagai wadah pengkaderan, 

kegiatan pendidikan kaderisasi kepemimpinan yang banyak dan berkualitas; b. 
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Faktor penghambat dalam Pola Pendidikan Kaderisasi Kepemimpinan Di 

Pondok Modern Daarul Abror Kace Bangka Belitung sebagai berikut: belum ada 

dokumen resmi terkait dengan Pola pendidikan kaderisasi kepemimpinan, SDM, 

manajemen waktu, dan kurangnya pemahaman dan keinginan santri akan 

pentingnya pendidikan kepemimpinan. 

Kata Kunci: Pola, Pendidikan, Kaderisasi, Kepemimpinan 
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