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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial
dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah berkarir menjadi
akuntan publik. Studi pada mahasiswa akuntansi syariah IAIN SAS BABEL.
Jumlah sampel yang digunakan berjumlah 70 orang dengan menggunakan metode
simple random sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan
analisis regresi berganda dengan menggunakan SPSS 22.0. hasil penelitian model
R-squared menunjukkan dari kedua variabel yakni penghargaan finansial dan
lingkungan kerja  berpengaruh sebanyak 25,5% terhadap minat mahasiswa
akuntansi syariah berkarir menjadi akuntan publik, sisanya dipengaruhi oleh faktor
lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Minat mahasiswa akuntansi syariah
berkarir menjadi akuntan publik tertinggi dipengaruhi oleh lingkungan kerja diikuti
dengan penghargaan finansial. Hasil penelitian ini kedepannya diharapkan dapat

menjadi pertimbangan mahasiswa untuk memilih karir menjadi akuntan publik.

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Dan Minat Mahasiswa
Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik.
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