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HALAMAN MOTTO  

  

“Allah SWT. Tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya…”  

(Q.S Al-Baqarah:286)  

  

“Tidak ada yang akan menuai kecuali apa yang mereka tabur.”  (Q.S Al-

An’am:164)  

  

 



  
 

HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Dengan rasa syukur penulis persembahkan karya ini yang taka da artinya 

tanpa mereka 

Kedua orangtuaku yaitu ayah sudarman dan ibu bania, yang telah 

mendukung, memotivasi sepanjang waktu dengan penuh kesabaran dikala suka 

maupun duka yang dialami hingga mengantarkan diriku sampai ke titik ini. Mereka 

berdua adalah malaikat tak bersayap dengan rasa cinta tak terhingga 
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Abstrak  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penghargaan finansial 

dan lingkungan kerja terhadap minat mahasiswa akuntansi syariah berkarir menjadi 

akuntan publik. Studi pada mahasiswa akuntansi syariah IAIN SAS BABEL. 

Jumlah sampel yang digunakan berjumlah 70 orang dengan menggunakan metode 

simple random sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan 

analisis regresi berganda dengan menggunakan SPSS 22.0. hasil penelitian model 

R-squared menunjukkan dari kedua variabel yakni penghargaan finansial dan 

lingkungan kerja  berpengaruh sebanyak 25,5% terhadap minat mahasiswa 

akuntansi syariah berkarir menjadi akuntan publik, sisanya dipengaruhi oleh faktor 

lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Minat mahasiswa akuntansi syariah 

berkarir menjadi akuntan publik tertinggi dipengaruhi oleh lingkungan kerja diikuti 

dengan penghargaan finansial. Hasil penelitian ini kedepannya diharapkan dapat 

menjadi pertimbangan mahasiswa untuk memilih karir menjadi akuntan publik. 

Kata Kunci : Penghargaan Finansial, Lingkungan Kerja, Dan Minat Mahasiswa 

Akuntansi Berkarir Menjadi Akuntan Publik. 
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