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HALAMAN MOTTO 

 

 

“Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya” 

(Q.S Al-Baqarah ayat 286) 

 

“Jangan kalah pada rasa takutmu, 

hanya ada satu hal yang membuat mimpi tidak mungkin diraih 

yaitu perasaan takut gagal” 

(Paulo coelho) 

 

“Jika dirimu ingin menjadi seseorang dalam hidup, ingin menghasilkan sesuatu dan ingin 

menang, maka selalu dengarkan suara hatimu. 

Jika tidak mendapatkan jawaban, maka dengan mata tertutup 

sebut nama Ayah dan Ibumu 

lalu lihatlah dirimu akan berhasil dalam setiap tujuan” 

(Riska Aprilya) 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

Skripsi ini: 

Untuk pertama kali saya persembahkan kepada Papa, Mama, Kakak serta seluruh Saudara 

yang menjadi tujuan utama dalam hidup yang selalu memberikan dorongan dan semangat. 

Terimakasih Ya Allah Engkau telah memberikan saya kesempatan hadir di kehidupan 

keluarga ini. 

Dan juga terimakasih yang teramat dalam untuk orang terdekat saya, Suryan Aji Purnomo 

yang telah mensupport dalam penyelesaian skripsi ini. 

Untuk sahabatku yang terbaik yang selalu mensupport Erwanti dan Sulistia yang senantiasa 

memberi semangat baik suka maupun duka. 

Dan tak lupa saya persembahkan untuk diri sendiri yang telah bertahan kuat dalam 

penyelesaian skripsi ini. 
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Abstrak 

 Kinerja merupakan salah satu aspek penting dalam pengelolaan karyawan suatu 

perusahaan, hal ini dikarenakan perusahaan memerlukan karyawan yang memiliki kualitas 

dan berkompeten dibidangnya untuk pencapaian tujuan suatu organisasi. Salah satu bentuk 

kegiatan yang dilakukan perusahaan adalah dengan melakukan sebuah pelatihan yang 

berkaitan dengan pekerjaan untuk meningkatkan pengetahuan dan penempatan kerja 

dengan tingkat kompetensi yang berbeda-beda. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh Pelatihan dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja Karyawan baik secara parsial 

maupun secara simultan. Penelitian ini menggunakan teori Manajemen Sumber Daya 

Manusia yang berkaitan dengan Kinerja Karyawan.  

 Penelitian ini merupakan penelitian lapangan dengan pendekatan kuantitatif. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan Bank Pembiayaan Rakyat Syariah Bangka 

Belitung Cabang Koba Kabupaten Bangka Tengah yang berjumlah 30 responden. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan Sampling jenuh yang mana semua anggota populasi 

dijadikan sampel. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer 

dan data sekunder. Data primer diperoleh dari hasil jawaban responden melalui kuesioner, 

sedangkan data sekunder diperoleh dari informasi yang dikumpulkan sebagai data 

pendukung yang diperlukan. Teknik analisis yang digunakan adalah uji validitas, uji 

reliabilitas, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda dan uji hipotesis. Pengelolaan data 

pada penelitian ini menggunakan alat bantu software SPSS vesi 26.0 

 Hasil penelitian berdasarkan uji t menunjukkan bahwa variabel pelatihan dan 

variabel penempatan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Hal ini dibuktikan dengan faktor pelatihan yang diperoleh nilai thitung 7,906 > ttabel 2,048 

dengan tingkat sig 0,000 < 0,05. Sementara itu, faktor penempatan kerja diperoleh thitung 

5,560 > ttabel 2,048 dengan tingkat sig 0,000 < 0,05. Hasil penelitian berdasarkan uji F 

menunjukkan bahwa variabel pelatihan dan variabel penempatan kerja berpengaruh positif 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai Fhitung 153,184 > Ftabel 4,21 dengan tingkat sig 

0,000 < 0,05. Nilai R Square yang diperoleh sebesar 95,9%, sedangkan sisanya sebesar 

4,1% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. 

 

 

 

Kata Kunci: Pelatihan, Penempatan Kerja, Kinerja Karyawan 
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