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HALAMAN MOTO 

 

ـتقِــَامَةِ خَيإرٌ مِـنإ الَإفِ كَــرَامَة   سإ ِ  الْإ

“Istiqamah (keteguhan hati/konsisten) lebih baik daripada  

seribu karomah (kemuliaan atau anugerah luar biasa)”. 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

Alhamdulillah, segala puji bagi Allah. Segala syukur selalu saya panjatkan atas 

segala nikmat-Nya yang tak terhitung jumlahnya. Allahhumma sholli ‘ala Muhammad. 

Yang pertama saya ucapkan terimakasih kepada Allah SWT. yang sampai detik ini masih 

mengizinkan saya sebagai hambanya untuk selalu menikmati segala pemberiannya dan 

juga telah menitipkan saya pada orang tua yang begitu luar biasa dan penuh cinta dalam 

merawat dan mendidik saya. Sehingga karya ini bisa terselsaikan dengan do’a-do’a 

mereka. 

Saya persembahkan dedikasi karya ini untuk: 

Ayah dan Ibu 

Bapak Zupianto, soerang laki-laki yang sangat tidak kenal lelah dalam 

membahagiakan saya, yang rela siang malam kerja untuk memenuhi kebutuhan saya, 

bahkan lebih mengkhawatirkan bagaimana kecukupan saya ketimbang dengan 

keselamatannya bekerja. Beliau adalah seorang ayah yang sangat hebat tak pernah 

mengeluh bahkan seluruh nyawanya dihabiskan untuk kelurga. Terima kasih ayah, ayah 

telah membuktikan bahwa ayah mampu mengantarkan putri ayah menjadi seorang sarjana 

pertama dalam keluarga kecil kita. Ayah yang selalu menjadi tempat aak bercerita 

mengeluhkan semua perjalanan perkuliahan aak, terima kasih telah selalu mengajarkan 

aak agar untuk selalu berkata jujur dan hidup dermawan. Ayah adalah seorang laki-laki 

yang paling hebat yang aak temui di dunia ini.  

Ibu Rita Hartati, seorang perempuan hebat yang doa nya begitu luar biasa dalam 

mendoakan saya, berkat doanya segala kemudahan selalu hadir disaat rasa sempit saya. 

Terima kasih telah menjadi tempat aak pulang, tempat aak bercerita, tempat aak menangis 

dan yang paling hebat ibu adalah tempat aak memminta doa yang paling cepat Allah 

berikan. Ibu, adalah perempuan terbaik yang aak kenal di dunia ini. 

Terima kasih ayah dan ibu telah menjadi orang tua yang luar biasa dalam mendidik aak. 
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Abstrak 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya gairah belajar mahasiswa akibat 

pendekatan kepemimpinan akademik dosen yang cenderung konvensional dan monoton. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan membuktikan secara empiris pengaruh gaya 

kepemimpinan akademik dosen terhadap motivasi belajar mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Agama Islam (PAI) angkatan 2023 di IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitung. 

 

Metode penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif asosiatif kausal. Populasi 

penelitian berjumlah 269 mahasiswa dengan sampel final sebanyak 158 responden yang 

ditentukan melalui rumus Krejcie-Morgan dan teknik simple random sampling. Data 

dikumpulkan menggunakan kuesioner tertutup berskala Likert secara daring via Google 

Form, lalu dianalisis secara objektif melalui uji asumsi klasik dan regresi linear sederhana 

berbantuan perangkat lunak JASP. 

 

Hasil analisis deskriptif menunjukkan gaya kepemimpinan dosen (84,2%) dan 

motivasi belajar mahasiswa (84,2%) berada pada kategori tinggi. Uji t membuktikan gaya 

kepemimpinan akademik dosen berpengaruh positif dan signifikan secara absolut 

terhadap motivasi belajar mahasiswa (𝑡-hitung = 8,673, 𝑝 < 0,001). Nilai koefisien 

determinasi (𝑅2) sebesar 0,325 mengonfirmasi bahwa variasi stimulasi kepemimpinan 

transformasional dosen memberikan kontribusi nyata sebesar 32,5% dalam memengaruhi 

struktur motivasi belajar mahasiswa, sedangkan 67,5% sisanya dijelaskan oleh variabel 

luar. Hasil ini sejalan dengan penelitian Sakni (2023) dan Malika (2024). Dengan 

demikian semakin baik gaya kepemimpinan akademik dosen, semakin meningkat 

motivasi belajar mahasiswa. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan Akademik, Kepemimpinan Transformasional, Motivasi 

Belajar, Teori Harapan Vroom 
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Akademik Dosen Terhadap Motivasi Belajar Mahasiswa PAI Angkatan 2023 IAIN Syaikh 

Abdurrahman Siddik Bangka Belitung”. Penulis menyadari bahwa penyelesaian skripsi ini 
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