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HALAMAN MOTTO

“Letakkan aku dalam hatimu, maka Akupun akan meletakkan mu dalam hatiku”

(Q.S Al-Baqarah: 152)

“Maka sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan, Sesungguhnya bersama

kesulitan ada kemudahan”

(Q.S Al-Insyirah: 5-6)

Apapun hasilnya, kamu sudah melalui proses yang panjang dan berusaha melakukan

yang terbaik sesuai versimu, banggalah pada setiap proses yang telah kamu lalui,

hargai dirimu yang sudah melewati semua kendala dan tangisan di setiap lembaran

revisi skripsimu. Sekarang saatnya memberikan yang terbaikbagi diri untuk

menyelesaikan semuanya dengan sidang yang tidak seberat perjalanan revisimu.
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Puji syukur dipersembahkan kepada Allah SWT, yang selalu memberikan kemudahan

dan jalan yang terbaik untuk hamba-Nya ini. Alhamdulillah atas pertolongan dan

karunia-Nya yang telah memberikan nikmat sehat, nikmat akal, nikmat rizki, dan

selalu memberikan hamba-Nya kesempatan dalam mencari ilmu hingga detik ini, atas

ridho dari Allah SWT penulis bisa menyelesaikan skripsi ini dengan judul Efektivitas

Layanan Informasi Karir Untuk Meningkatkan Perencanaan Karir Peserta

Didik Di SMK Negeri 5 Pangkalpinang. dengan ini saya persembahkan skripsi ini

kepada orang-orang yang sangat saya sayangi, cintai dan saya banggakan.

Untuk kedua orang tua tercinta Ayah (Rustam Effendi) dan Ibu (Rosmawati)

terimakasih telah memberikan dukungan moral maupun materi serta doa yang tiada

henti untuk kesuksesan saya, karena tiada kata seindah lantunan doa yang telah

diberikan. Ucapan terimakasih saja takkan cukup untuk membalas kebaikan kalian,

terimakasih selalu memberikan yang terbaik kepada anak-anaknya, semoga selalu

diberikan kesehatan dan umur yang panjang aamiin.

Untuk kakakku Julaiha dan kakak ipar Faderi, adik Haikal Afriansyah dan

keponakanku Muhayya Livi Alula Haninlamsa dan Shakeel tiada hal yang paling

mengharukan saat berkumpul bersama kalian, terimakasih sudah memberikan doa dan

dukungan serta semangat hingga saat ini, semoga kalian selalu diberikan kesehatan

dan umur yang panjang aamiin.

Untuk Almamater tercinta IAIN SAS BABEL yang menjadi tempat mengenyam

pendidikan dan tempat menuntut ilmu dan terimakasih atas pengalaman berharganya.

Teruntuk diri sendiri yang selama pengerjaan skripsi telah melalui berbagai rintangan,

terimakasih sudah konsisten untuk berani memulai dan menyelesaikan sampai akhir.
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Abstrak

Masalah dalam penelitian ini adalah kurangnya layanan informasi terhadap
perencanaan karir yang dialami oleh peserta didik, diantaranya belum bisa
menentukan perencanaan setelah lulus SMK, belum mengetahui tentang minat, bakat
dan kemampuan terhadap diri sendiri, sehingga diperlukan penelitian yang berjudul
Efektivitas Layanan Informasi Karir Untuk Meningkatkan Perencanaan Karir Peserta
Didik Di SMK Negeri 5 Pangkalpinang.

Tujuan penelitian ini mengetahui efektifitas layanan informasi karir untuk
meningkatkan perencanaan karir peserta didik di SMK Negeri 5 Pangkalpinang. Jenis
penelitian ini adalah kuantitatif dalam bentuk pre-experimental dengan desain yang
digunakan dalam penelitian ini yaitu one group pretest-posttest. Pada kelompok ini
akan dilakukan pretest dan posttest. Dalam penelitian ini berfokus pada pengaruh
layanan informasi untuk meningkatkan perencanaan karir peserta didik dengan teknik
pengumpulan data yang digunakan yaitu angket.

Adapun hasil dapat diketahui bahwa nilai z hitung > z tabel (2545>921), hal
ini menunjukkan bahwa Hₒ ditolak dan Hₐ diterima. Selain itu didapat nilai rata-rata
pretest dan posttest (127,25>46.05). Jika dilihat dari hasil yang telah didapat maka
peningkatan pada kelas eksperimen lebih tinggi dibandingkan kelas kontrol. Dengan
demikian dinyatakan bahwa layanan informasi karir dapat mempengaruhi
perencanaan karir peserta didik di SMK N 5 Pangkalpinang mengalami perubahan
setelah diberikan layanan bimbingan klaksikal.

Kata Kunci : Layanan Informasi, Pemilihan Karir, Peserta Didik
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