
EFEKTIVITAS BIMBINGAN KARIER DENGAN TEKNIK 

REFRAMING DALAM MENINGKATKAN PERENCANAAN 

KARIER PESERTA DIDIK DI SMAN 1 LUBUK BESAR 

 

 SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan 

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) 

 

Oleh: 

SINDY AULIA 

2215060 

Fakultas Tarbiyah 

Program Studi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam 

 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI 

SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK 

BANGKA BELITUNG 

TAHUN 2026  



ii 
 



iii 
 

  



iv 
 

 



v 
 

 



vi 
 

 



vii 
 

MOTTO 

 

"Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sampai mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri." 

(QS. Ar-Ra'd: 11) 

 

"Mukmin yang kuat lebih dicintai Allah daripada mukmin yang lemah." 

(HR. Muslim No. 2664) 

 

"Aku belajar bahwa tidak semua doa dijawab dengan cara yang aku inginkan, tetapi 

Allah selalu menjawab dengan cara yang aku butuhkan. Kita tidak harus selalu kuat, 

tetapi jangan pernah berhenti untuk bangkit. Jangan takut berjalan lambat, takutlah 

jika berhenti. Karena setiap langkah kecil yang terus dilakukan hari ini sedang 

menyiapkan versi terbaik diriku di masa depan. Sebab setiap perjuangan yang diiringi 

doa tidak akan pernah sia-sia di hadapan Allah." 

— Sindy Aulia— 
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Abstrak 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh rendahnya kepercayaan diri peserta didik 

dalam perencanaan karier yang ditandai dengan keraguan terhadap kemampuan diri, 

kesulitan menetapkan tujuan karier, rendahnya harapan terhadap masa depan karier, 

serta kurangnya perilaku eksplorasi karier. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

efektivitas bimbingan karier dengan teknik reframing dalam meningkatkan kepercayaan 

diri peserta didik terhadap perencanaan karier di SMA Negeri 1 Lubuk Besar. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode Single 

Subject Research (SSR) desain A-B-A. Subjek penelitian berjumlah tiga peserta didik 

kelas XI yang memiliki tingkat kepercayaan diri rendah terhadap perencanaan karier. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, dokumentasi, dan lembar kerja 

peserta didik (LKPD). Analisis data dilakukan melalui analisis dalam kondisi dan 

analisis antar kondisi untuk melihat perubahan perilaku pada fase baseline (A1), 

intervensi (B), dan baseline (A2). 

Pada fase baseline (A1), seluruh subjek menunjukkan kondisi yang stabil dengan 

skor rendah yaitu 5. Setelah diberikan intervensi menggunakan teknik reframing, terjadi 

peningkatan skor secara bertahap pada setiap subjek hingga mencapai kategori tinggi 

pada fase intervensi dan tetap bertahan pada fase baseline (A2). Perubahan tersebut 

terlihat pada meningkatnya keyakinan terhadap kemampuan diri, kemampuan mengatasi 

hambatan karier, harapan yang lebih positif terhadap masa depan karier, kemampuan 

menetapkan tujuan karier yang jelas, serta meningkatnya perilaku eksplorasi karier. 

Hasil analisis juga menunjukkan persentase overlap sebesar 0%, yang mengindikasikan 

adanya pengaruh intervensi yang kuat terhadap perubahan perilaku subjek. Dengan 

demikian, teknik reframing terbukti efektif dalam membantu peserta didik mengubah 

pola pikir negatif menjadi lebih positif dan realistis sehingga meningkatkan kepercayaan 

diri dalam perencanaan karier. 

Kata Kunci: Bimbingan Karier, Teknik Reframing, Kepercayaan Diri, Perencanaan 

Karier, Single Subject Research (SSR). 
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