
i 

 

MOTIVASI BERPRESTASI GURU : STUDI 

PENINGKATAN KUALITAS PEMBELAJARAN 

PADA TAMAN KANAK - KANAK (TK) NEGERI 

PEMBINA  SE- KOTA PANGKALPINANG 

 

 

 

 

        TESIS MAGISTER 

 

Dibuat guna memenuhi salah satu persyaratan 

             untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan Islam (M.Pd) 

 

                                                        Oleh: 

                                                             SARI  WAHYUNI 

      248101029 
 

 

 

PASCASARJANA MAGISTER PENDIDIKAN AGAMA ISLAM 

PROGRAM PASCA SARJANA 

IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK  

PROVINSI KEPULAUAN BANGKA BELITUNG  

 

 



ii 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iii 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



iv 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



vi 

 

 

Sesungguhnya sesudah kesulitan ada kemudahan ( Q.S. Al insyiraah:6) 

 

Hiduplah seperti pohon besar, 

tumbuh ditepi jalan, 

berbuah lebat, 

dilempar batu dibalas dengan buah (Abu bakar As syibli) 

 

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantara kamu 

dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat. 

Dan Allah maha mengetahui atas apa yang kamu kerjakan ( Q.S. Al-Mujadaalah:11) 

 

Berdoalah pada tuhanmu dengan rasa takut dan penuh harap, sungguh rahmat Allah 

itu sangat dekat kepada orang-orang yang selalu berbuat baik (Q.S. Al-A’raaf:56) 

 

 

Alhamdulillah 
Puji Syukur pada ALLAH SWT 

 

 
Hanya dengan do’a dan usaha nyata, setiap insan 

dapat mencapai keinginan dan cita-citanya, 

kupersembahkan karya kecil ini untuk: 

“Orang tua, Suamiku, Anakku, Saudara-saudaraku” 

~LOVE U ALL~   
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya motivasi berprestasi guru di 

dalam peningkatan kualitas pembelajaran. Fokus penelitian ini menganalisis secara 

kualitatif motivasi berprestasi guru  dalam studi peningkatan kualitas pembelajaran di 

TK Negeri Pembina se – kota Pangkalpinang. 

Penelitian ini bertujuan untuk : Menganalisis bentuk motivasi berprestasi guru dalam 

meningkatkan kualitas pembelajaran di TK Negeri Pembina Se- Kota Pangkalpinang. 

           Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan metode studi kasus. 

Teknik pengumpulan data dilakukan melalui observasi, wawancara dan dokumentasi, 

dengan informan terdiri dari 2 orang guru kelas di setiap sekolah Taman Kanak-Kanak 

dengan jumlah sekolah sebanyak 4 Taman Kanak – Kanak Negeri Pembina se – Kota 

Pangkalpinang, yaitu TK Negeri Pembina 2 Pangkalpinang, TK Negeri Pembina 3 

Pangkalpinang, TK Negeri Pembina 4 Pangjkalpinang dan TK Negeri Pembina 5 

Pangkalpinang. Analisis data dilakukan dengan teknik reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan. 

 Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi dan prestasi yang dimiliki guru 

dalam peningkatan kualitas pembelajaran mampu membuat proses belajar yang efektif 

dan menyenangkan, menggunakan metode yang berbeda-beda sesuai materi pelajaran, 

selalu membimbing dan mendukung peserta didik saat belajar, memberikan pujian dan 

penghargaan, menciptakan suasana kelas yang menantang, dan selalu diselingi dengan 

games atau ice breaking agar anak tidak semakin jenuh. Hal ini dapat menciptakan 

suasana kelas yang kondusif, peserta didik menjadi aktif dan memiliki rasa ingin tahu 

yang besar tertantang untuk berskplorasi dengan alat dan bahan main. Guru yang 

memiliki motivasi berprestasi,  akan mampu merancang kegiatan pembelajaran menjadi 

menyenangkan sehingga peserta didik akan lebih semangat untuk belajar. 

Meningkatnya kualitas pembelajaran peserta didik maka akan membuat peserta didik 

meraih hasil belajar sesuai dengan tujuan pembelajaran. Dengan tercapainya tujuan 

pembelajaran, maka dapat meningkatkan kualitas pembelajaran yang ada di kelas. 

Kata Kunci: Motivasi Prestasi Guru, Peningkatan Kualitas Pembelajaran. 
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ABSTRACT 

 

This research is driven by the significance of teacher achievement motivation in 

enhancing the quality of learning. It focuses on a qualitative analysis of teacher 

achievement motivation within the context of improving learning quality at State 

Kindergarten (TK Negeri Pembina) throughout Pangkalpinang. 

This research aims to: Analyze the forms of teacher achievement motivation in 

improving the quality of learning at State Kindergartens (TK Negeri Pembina) 

throughout Pangkalpinang. This research uses a qualitative approach with a case 

study method. Data collection techniques were carried out through observation, 

interviews, and documentation, with informants consisting of 2 class teachers at each 

kindergarten with a total of 4 State Kindergartens (Taman Kanak-Kanak Negeri 

Pembina) throughout Pangkalpinang, namely TK Negeri Pembina 2 Pangkalpinang, 

TK Negeri Pembina 3 Pangkalpinang, TK Negeri Pembina 4 Pangkalpinang, and TK 

Negeri Pembina 5 Pangkalpinang. Data analysis was carried out using data reduction 

techniques, data display, and drawing conclusions. 

The results of the research show that the motivation and achievements 

possessed by teachers in improving the quality of learning are able to create an 

effective and fun learning process, using various methods according to the subject 

matter, always guiding and supporting students during learning, providing praise and 

rewards, creating a challenging classroom atmosphere, and always interspersed with 

games or ice breaking so that children do not become increasingly bored. This can 

create a conducive classroom atmosphere, where students become active and have a 

great sense of curiosity and are challenged to explore with play tools and materials. 

Teachers who possess achievement motivation will be able to design learning activities 

to be fun so that students will be more enthusiastic to learn. The increase in students' 

learning quality will lead students to achieve learning outcomes in accordance with the 

learning objectives. With the attainment of learning objectives, it can enhance the 

quality of learning within the classroom. 

 

Keywords: Teacher Achievement Motivation, Learning Quality Improvement. 
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