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MOTTO 

“Maka sesungguhnya bersama kesulitan itu ada kemudahan. Sesungguhkan 

bersama kesulitan itu ada kemudahan” 

(Q.S Al-Baqarah: 5-6) 

Orang tua di rumah menanti kepulanganmu dengan hasil yang 

membanggakan, jangan kecewakan mereka. 

Simpan keluhmu peluk dirimu karena ada doa mereka yang terus 

mengiringimu. 

(ADR) 

Ibuku mempertaruhkan nyawanya demi kelahiranku, maka tidak mungkin 

jika kelahiranku tidak ada artinya 

(ADERA) 

“Hidup adalah belajar, skripsi hanyalah salah satu babnya” 

(Atikah Delvani Rafi) 
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sangat besar selama proses perjalanan penyelesaian skripsi ini. Shalawat 

serta salam kepada nabi besar kita yaitu Nabi Muhammad SAW. Skripsi ini 

menjadi persembahan yang bisa saya berikan dan sebagai bukti semangat 

saya kepada orang-orang yang saya cintai dan saya sayangi. 
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PANGKALPINANG 

Atikah Delvani Rafi 

2115068 

Fakultas Tarbiyah 

Institut Agama Islam Negeri Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung 

ABSTRAK 

Pada masa remaja mereka mulai mimikirkan diri mereka terhadap masa 

depan mereka secara benar. Disinilah peserta didik mulai memikirkan, mencari, 

memilih dan bahkan menetapkan perencanaan karir kedepannya namun pada 

kenyataanya peserta didik masih membuat perencanaan karir dengan pertimbangan 

belum matang, belum menggunakan pengetahuan dan pemikiran untuk membuat 

perencanaan karir yang tepat. Pengetahuan peserta didik tentang informasi 

pekerjaan dan dunia kerja masih rendah yang ditandai oleh kurangnya pengetahuan 

tentang cara dan persyaratan memasuki dunia kerja dan cara meraih sukses dalam 

berkarir. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perencanaan karir peserta didik 

kelas XII SMA Negeri 4 Pangkalpinang sebelum dan sesudah diberikan layanan 

bimbingan karir untuk mengetahui efektif atau tidaknya treatment yang diberikan.  

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan jenis eksperimen 

desain quasi eksperimen dengan tipe  Pretest Posttest Control Group Desain. 

Terdapat dua kelompok yang sama diberikan pretest dan posttest. Pengumpulan 

data menggunakan observasi, angket skala perencanaan karir dan dokumentasi. 

Teknik pengambilan sample pada penelitian ini manggunakan purposive sampling 

dengan jumlah 14 peserta didik dibagi menjadi dua kelompok 7 orang sebagai 

kelompok eksperimen dan 7 orang sebagai kelompok kontrol. Adapun hasil uji 

hipotesis menggunaan Independent Sample T-test yang disajikan dalam program 

SPSS didapatkan dengan hasil output dengan nilai sig (2-tailed) lebih kecil dari nilai 

kritik 0,005 (0,001<0,005), hal ini menujukkan bahwa Ha diterima dan Ho ditolak, 

selain itu didapatkan nilai n gain kelompok eksperimen dan kelompok kontrol 

(78,00>70,29) 

Hasil penelitian ini menujukkan bahwa adanya peningkatakan perencanaan 

karir kelas eksperimen yang diberi treatment berupa layanan bimbingan karir. Hal 

ini dibuktikan dengan skor pretest dan posttest yang signifikan, serta uji statistik 

yang mendukung efektivitas. Dengan demikian, layanan bimbingan karir efektif 

untuk meningkatkan perencanaan karir peserta didik.  

Kata Kunci: Perencanaan karir, layanan bimbingan karir. 
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