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Abstrak 

Meningkatnya kebutuhan akan tenaga profesional akuntansi di era globalisasi 

dan pentingnya pendidikan tinggi dalam mengembangkan sumber daya manusia 

yang kompeten telah membuat mahasiswa lebih selektif dalam memilih program 

studi, terutama dengan mempertimbangkan prospek kerja dan potensi mereka. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh peluang kerja dan potensi 

pribadi terhadap minat mahasiswa dalam memilih Program Studi Akuntansi 

Syariah di IAIN SAS Bangka Belitung. 

Adapun jenis penelitian ini bersifat kuantitatif dengan jenis data primer. 

Penelitian ini dilakukan pada mahasiswa Akuntansi Syariah angkatan 2021 dan 

2022. Teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling, dengan 

jumlah sampel 89 mahasiswa yang memenuhi kriteria tertentu sesuai dengan tujuan 

penelitian. Data dikumpulkan melalui kuesioner online yang dibuat menggunakan 

Google Forms dan didistribusikan melalui media sosial. Data kemudian dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda di SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial peluang kerja 

berpengaruh positif terhadap minat mahasiswa dalam memilih Program Studi 

Akuntansi Syariah, dengan nilai t terhitung sebesar 2,576 dan tingkat signifikansi 

0,012. Potensi diri juga secara parsial berpengaruh positif terhadap minat 

mahasiswa, ditunjukkan oleh nilai t terhitung sebesar 6,255 dan tingkat signifikansi 

0,000. Secara simultan, peluang kerja dan potensi diri memengaruhi minat 

mahasiswa, sebagaimana dibuktikan oleh nilai F sebesar 60,080 dan tingkat 

signifikansi 0,000. Nilai Adjusted R-Square sebesar 0,573 menunjukkan bahwa 

kedua variabel independen ini menjelaskan 57,3% variasi minat mahasiswa, 

sedangkan 42,7% dipengaruhi oleh faktor di luar penelitian. Studi ini menegaskan 

bahwa peluang kerja yang baik dan pemahaman tentang potensi diri merupakan 

faktor penting yang mendorong mahasiswa memilih Program Studi Akuntansi 

Syariah. 

Kata kunci: Peluang Kerja, Potensi Diri, Minat Mahasiswa, Akuntansi Syariah 
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