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HALAMAN MOTTO 

 

 
 

 خَيْرُ الناسِ أنَْفَعهُُمْ لِلناسِ 
 
 

Artinya: 
“Sebaik-baik manusia adalah yang paling bermanfaat bagi manusia” 

(HR. Ahmad, ath-Thabrani, ad-Daruqutni. Hadits ini dihasankan 
oleh al-Albani di dalam Shahihul Jami’ no:3289). 
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PERSEMBAHAN 

 

Ya Allah… 

Terima kasih atas rahmat dan nikmat-Mu yang agung ini, hari ini hamba 

bahagia. “Sungguh perjalanan panjang dan bermakna telah Engkau berikan dalam 

cahaya terang, meskipun hari esok penuh teka-teki dan tanda tanya yang aku sendiri 

belum tahu pasti jawabannya…”Asyhadu an laa ilaaha illallaahu. 

Rasa syukur yang tak terhingga kepada Allah Subahanahu Wataála, yang 

sangat menyayangiku meski aku sering mengabaikan perintahNya dan tak menjauhi 

laranganNya, tetapi nikmat dan cintaNya tak pernah berkurang sedikitpun kepadaku. 

Orang tua ku tersayang… 

Aku hanya ingin melihat kalian tersenyum bangga, untuk Ibu terimakasih 

telah mengajarkan arti sebuah kesabaran, perjuangan, kekuatan dan rasa syukur. 

Dan untuk Ayah tersayang terimakasih telah mengajarkan arti pengorbanan, kerja 

keras, tanggung jawab dan pantang menyerah. “aku ingin membahagiakan 

kalian…”. 

Keluarga, dosen dan sahabat ku… 

Terimakasih atas ilmu, pengetahuan, support, doa, nasihat, hiburan dan 

semangat yang kalian berikan. Semoga kalian selalu diberikan kesehatan walafiat 

dan kebaikan. 

Jazzakumullah Khairan.  
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Abstrak 

Sekolah menjadi suatu lembaga pendidikan formal yang didalamnya 

terdapat suatu pola kerja sama antara manusia yang saling melibatkan diri dalam 

suatu unit kerja tidak bisa terlepas dari kegiatan administrasi. pembentukan 

kepribadian peserta didik sangat tergantung bagaimana pendidikan yang 

dilakukan oleh guru-guru, karena guru-guru Madrasah Aliyah sangat berperan 

dalam membentuk dan mendidik mental seseorang sehingga anak yang nakal, 

malas akan menjadi anak yang baik, dan sebaliknya apabila guru-guru Madrasah 

Aliyah Islam kurang mampu memberikan pendidikan dan bimbingan yang cukup 

kemungkinan akan menjadikan anak yang nakal dan malas. Oleh karena itu di 

samping meningkatkan kualitas pendidikan di Madrasah Aliyah.  

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif dengan pendekatan 

deskriptif, yaitu prosedur pemecahan masalah yang diselidiki dengan 

mendeskripsikan suatu obyek, fenomena, atau setting sosial yang akan dituangkan 

dalam tulisan yang bersifat naratif. Dengan mengumpul data dalam berupa 

observasi, wawancara, dan dokumentasi. Oleh karena itu, Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini menggunakan observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa upaya kepala madrasah dalam 

meningkatkan kualitas di Madrasah Aliyah An-Najjah Payabenua Kabupaten 

Bangka dengan adanya administrasi kepegawaian lembaga dan tenaga 

kependidikan belum dilakukan dengan teratur dan tepat. Manajemen kepala 

madrasah dalam meningkatkan kualitas di Madrasah Aliyah An-Najjah Payabenua 

Kabupaten Bangka meliputi manajemen bidang kurikulum, personalia, kesiswaan, 

keuangan dan sarana prasarana di Madrasah Aliyah An-Najjah Payabenua 

Kabupaten Bangka. 

 
 

Kata Kunci: Administrasi Pendidikan, Kepala Sekolah dan Kualitas. 
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