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MOTTO 

 

 لاَ يكَُل ِّفُ اللهُ نفَْسًا اِّلاَّ وُسْعهََاقلى لهََا مَا كَسَبتَْ وَ عَليَْهَا مَا اكْتسََبتَْ...  )البقرة:      (

 

“Allah tidak akan membebani seseorang, melainkan sesuai dengan 

kesanggupannya. Dia mendapat (pahala) dari (kebajikan) yang 

dikerjakannya dan dia mendapat (siksa) dari (kejahatan) yang 

diperbuatnya.” 

(QS. al-Baqarah(2): 286) 

 

نْ كُرَبِّ يوَْمِّ  نْ كُرَبِّ الدُّنْياَ, نفََّسَ اللهُ عَنْهُ كُرْبةًَ مِّ مٍ كُرْبةًَ مِّ , مَنْ نفََّسَ عَنْ مُسْلِّ ياَمَةِّ  الْقِّ

رٍ,  رَةِّ, وَمَنْ سَترََ عَلىَ مُ وَمَنْ يسََّرَ عَلىَ مُعْسِّ مْ, يسََّرَ اللهُ عَليَْهِّ فِّى الدُّنْياَ وَالْاخِّ سْلِّ

رَةِّ, وَاللهُ فِّيْ عَوْنِّ الْعبَْدِّ مَا كَانَ الْعبَْدُ فِّيْ  .سَترََ اللهُ عَليَْهِّ فِّى الدُّنْياَ وَالْْخِّ يْهِّ   عَوْنِّ َخَِّ

 

 “Barangsiapa yang menghilangkan satu kesusahan seorang muslim 

dari kesusahan dunia, niscaya Allah akan menghilangkan darinya 

kesusahan dari kesusahan-kesusahan hari Kiamat. Barangsiapa 

memudahkan orang dalam kesulitan, niscaya Allah memudahkan 

baginya urusan di dunia dan di akhirat. Dan barangsiapa menutupi 

aib seorang muslim, niscaya Allah akan menutupi aibnya di dunia dan 

di akhirat. Allah senantiasa menolong hamba tersebut selama 

hambanya menolong saudaranya.” 

(HR. Bukhari dan Muslim) 

 



PERAN KEPALA SEKOLAH DALAM MENINGKATKAN PROFESIONALISME 

GURU DI MADRASAH TSANAWIYAH NURUL FALAH AIR MESU 

Mardiansah 

1411056 

JurusanTarbiyah 

Program Studi Pendidikan Agama Islam (PAI) 

IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitung 

 

Abstrak 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah mengenai kinerja kepala sekolah dalam 

meningkatkan profesionalisme guru di MTS Nurul Falah Air Mesu. Penelitian ini bertujuan 

untuk mengetahui bagaimana peran penting kepala sekolah dalam meningkatkan 

profesionalisme guru diMTS Nurul Falah Air Mesu.  

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif. Sedangkan teknik pengumpulan 

datanya menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pentingnya peran kepala sekolah dalam 

meningkatkan mutu disekolah tersebut, Berdasarkan hasil penelitian di lapangan dan 

sebagaimana dipaparkan dalam bab-bab sebelumnya maka dapat diambil kesimpulan 

berkenaan dengan rumusan masalah yang diangkat dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut: 

Kompetensi Profesionalisme guru di MTS Nurul Falah Air Mesu dilihat dari: 

Teori pemahaman guru mengenai profesionalisme guru MTS Nurul Falah Air Mesu 

yang memiliki 4 kompetensi yang diperlukan dan bertanggung jawab dalam menjalankan 

tugasnya, berpenghasilan yang sesuai, selalu ingin mengembangkan keprofesionalannya dan 

memiliki jaminan perlindungan hukum. 

Upaya yang dilakukan oleh kepala sekolah dalam meningkatkan profesionalisme guru di 

MTS Nurul Falah Air Mesuadalah sebagai berikut: 

Pertama, mengikutsertakan guru-guru dalam semua kegiatan akademik seperti 

pelatihan, seminar, penataran, diklat, serta MGMP yang berguna untuk menambah wawasan 

dan pengetahuan para guru. Kedua, kepala sekolah mendorong guru-guru untuk 

menggunakan waktu belajar secara efektif dan efesien sesuai dengan kebijakan yang berlaku 

di sekolah. Ketiga, kepala sekolah mendorong para guru-guru untuk terlibat dalam setiap 

kegiatan yang diadakan di sekolah. Ini dapat menumbuhkan kekompakan dan menciptakan 

rasa kebersamaan serta kekeluargaan di MTS Nurul Falah Air Mesu. Keempat, kepala 

sekolah memberikan motivasi kepada para guru. Hal ini dapat memacu semangat para guru 

untuk meningkatkan kinerjanya. Kelima, kepala sekolah melakukan kunjungan kelas untuk 

memantau proses belajar mengajar yang berlangsung di dalam kelas. Keenam, kepala sekolah 

berusaha memenuhi kebutuhan para guru dengan menyediakan sarana dan prasarana yang 

menunjang proses belajar mengajar.  

 

Kata Kunci: Kinerja kepala sekolah, meningkatkan, profesionalisme 
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