
EFEKTIVITAS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK 

DENGAN TEKNIK MODELLING  UNTUK MENINGKATKAN 

PERENCANAAN KARIR PESERTA DIDIK KELAS XII DI 

SMK PGRI PANGKALPINANG 

 

 SKRIPSI 

Diajukan untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd.) 

Oleh: 

Rosi Adelia 

  2015051  

 

Fakultas: Tarbiyah 

Program Studi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam 

 

INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI  

SYAIKH ABDURRAHMAN SIDDIK  

BANGKA BELITUNG 

TAHUN 2024 

 



ii 
 

 



iii 
 

 

 

 



iv 
 

 



v 
 

 

 

 

 



vi 
 

 

 



vii 
 

HALAMAN MOTTO 

“Ingatlah bahwa kesuksesan sejati adalah ketika karier kita membawa manfaat 

bagi diri sendiri, keluarga, dan masyarakat serta mendapat ridha Allah.” 

“Pendidikan adalah senjata paling kuat yang bisa digunakan untuk mengubah 

dunia” 

(Nelson Mandela) 

“Kesuksesan tidak diukur dari seberapa sering anda jatuh, tetapi seberapa sering 

anda bangkit kembali” 

(Vince Lombardi) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



viii 
 

PERSEMBAHAN 

Puji syukur saya ucapkan kepada Allah SWT. Karna atas izin dan kuasa-nya saya 

dapat menyelesaikan tugas akhir perkuliahan sampai pada titik ini. Semoga ini 

menjadi langkah awal bagi saya untuk meraih sebuah kesuksesan. 

Dengan telah di selsaikannya Skripsi yang masih banyak kekurangan ini ku 

persembahkan: 

Kepada cinta pertamaku Ayahhanda “Roslan Efandi” yang sangat berperan 

penting didalam hidupku dan pintu syurgaku Ibunda tercinta “Yulita” yang telah 

menjadi kekuatan dan penguatku.  

Kepada kakak dan adikku “Rosa Lina dan Rona Pentika” yang telah menjadi 

bagian dari semangatku untuk menyelesaikan skripsi ini terimakasih telah 

mendukung semua hal terhadapku. Dan semoga suatu saat kita bisa mengangkat 

derajat keluarga. 

Kepada Almamater IAIN SAS BABEL yang telah menaungi dalam menuntut 

ilmu, semoga ilmu yang diperoleh dapat bermanfaat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ix 
 

EFEKTIVITAS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK DENGAN 

TEKNIK MODELLING  NTUK MENINGKATKAN PERENCANAAN 

KARIR PESERTA DIDIK KELAS XII SMK PGRI PANGKALPINANG. 

Rosi Adelia 

2015051 

Prodi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam 

Fakultas Tarbiyah 

Institut Agama Islam Negeri  

Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung 

 

ABSTRAK 

Tujuan dari Penelitian ini untuk mengetahui perencanaan karir peserta didik 

kelas XII SMK PGRI Pangkalpinang yang rendah sebelum dan sesudah diberikan 

teknik Modelling  dalam layanan bimbingan kelompok.  

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah eksperimen dengan bentuk desain pre-

eksperimen. Subjek penelitian ini yaitu peserta didik kelas XII SMK PGRI 

Pangkalpinang pada tahun 2023/2024. Penelitian ini dilaksanakan di SMK PGRI 

Pangkalpinang. Teknik pengumpulan data yang dilakukan adalah observasi, 

angket dan dokumentasi.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perencanaan karir siswa sebelum 

diberikan teknik Modelling  dalam layanan bimbingan kelompok berada 

dikategori sangat rendah dengan rata-rata 523 dan setelah diberikan teknik 

purposive sampling dalam layanan bimbingan kelompok mengalami peningkatan 

menjadi kategori sangat tinggi dengan rata-rata 926. Maka dapat dikaitkan adanya 

perbedaan Pre-test dan Post-test. Jadi dapat disimpulkan teknik Modelling  dalam 

Layanan Bimbingan Kelompok efektif terhadap peningkatan perencanaan karir 

yang dilihat dari angka probabilitas Asymp. Sig (2-tailed) 0,200 > 0,05. 

 

Kata Kunci: Layanan Bimbingan Kelompok, teknik Modelling , Perencanaan 

Karir dan Peserta Didik. 
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