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Assalamu ‘alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Peneliti panjatkan puji syukur atas kehadiran Allah SWT yang telah
memberikan rahmat serta hidayah-Nya kepada semua hamba-Nya sehingga
kita bisa merasakan nikmatnya yaitu anugerah iman dan keislaman hingga
saat ini. Doa beriring salam selalu kita curahkan kepada baginda besar kita
yaitu Nabi Muhammad SAW yang telah membawa rahmat bagi makluknya
dan semoga kita mendapat pertolongan-Nya di hari akhir nanti.

Memulai suatu hal yang baik tidaklah mudah, terutama dalam
menjaga dan mengarahkannya ke tingkat yang lebih baik dan sempurna,
sebagaimana halnya dengan penulisan skripsi ini. Peneliti memulai proses
penulisan skripsi dengan kesabaran, tekad kuat, dan usaha yang gigih.
Sembari berdoa agar diberikan kemudahan dalam menyelesaikan skripsi ini
dengan baik dan mudah. Bergandengan dengan hal tersebut, kesempurnaan
dalam penulisan skripsi ini tidak terlepas dari dukungan dan nasehat yang
diterima dari berbagai pihak.

1. Izinkan saya mengucapkan rasa syukur kepada Allah SWT, Zat pencipta
langit dan bumi, pemberi segala nikmat, yang Maha membolak-balikkan
hati. Saya percaya, atas kuasa-Nya saya bisa menuliskan satu demi satu
kalimat dalam skripsi ini. Hanya mengharap ridho-Nya sebagai jalan
wasilah dalam berbuat kebermanfaatan sebagaimana perintah-Nya.

2. Nabi besar kita yaitu Nabi Muhammad SAW yang menjadi suri tauladan
bagi kita semua umat-Nya.

3. Kepada kedua orang tua dan semua keluarga yang selalu memberi
dukungan baik moril maupun material kepada saya agar bisa secepatnya
menyelesaikan skripsi ini.

4. Kepada para mentor sekaligus inspirator yang telah membimbing saya
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6. Kepada almameter saya Program Studi Psikologi Islam, Fakultas
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skripsi ini.

Pada akhirnya, tulisan ini tak akan selesai jika tak ada dukungan dari
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mendoakan saya selama ini. Kepada setiap insan tersebut, saya ucapkan
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skripsi ini bisa bermanfat bagi kita semua.
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PENGARUH KONSEP DIRI DAN EFIKASI DIRI TERHADAP
KEMATANGAN KARIER PADA SISWA SMKN 1 MENDO BARAT
Mutiara Andini
Fakultas Dakwah dan Komunikasi Islam
Program Studi Psikologi Islam
Institut Agama Islam Negeri Syaikh Abdurrahman Siddik
Bangka Belitung

Abstrak

Fenomena tingginya angka pengangguran dari lulusan SMK, ternyata

salah satu penyebabnya adalah karena belum matangnya siswa dalam
merencanakan Kkarier setelah lulus dari sekolah. Rendahnya tingkat kematangan
karier ini dipengaruhi oleh faktor internal dua diantaranya yaitu konsep diri dan
efikasi diri. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui apakah terdapat
pengaruh antara konsep diri dan efikasi diri terhadap kematangan karier pada
siswa SMKN 1 Mendo Barat. Jenis penelitian yang digunakan adalah metode
kuantitatif dengan desain korelasional. Populasi pada penelitian ini adalah seluruh
peserta didik SMKN 1 Mendo Barat dengan total 220 orang siswa. Jumlah sampel
dalam penelitian ini sebanyak 135 siswa yang diambil dengan menggunakan
teknik proportionate stratified random sampling. Instrumen penelitian ini
menggunakan skala psikologi adaptasi skala Career Maturity Inventory (CMI)
dari Ariana dkk (2018). Skala konsep diri dari Purwandika dan Yusrizal (2020)
dan skala efikasi diri menggunakan General Self Efficacy Scale (GSES) dari
Novrianto, Marettih, dan Wahyudi (2019). Teknik validitas menggunakan analisis
r-tabel dan reliabilitasnya menggunakan Alpha Cronbach. Hasil uji multiple
regression menunjukkan nilai Rsquare sebesar 30,1%, sedangkan 69,9%
dipengaruhi oleh faktor lain yang tidak diteliti. Didapatkan juga nilai signifikansi
0,000 < 0,05, sehingga dapat disimpulkan bahwa konsep diri dan efikasi diri
secara bersama-sama berpengaruh terhadap kematangan karier.

Kata Kunci: Konsep Diri, Efikasi Diri, dan Kematangan Karier.
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Alhamdulillahrobbil ‘alamin, segala puji dan syukur peneliti haturkan
kehadirat Allah SWT yang telah menganugerahkan rahmat serta inayah-
Nya, sehingga penelii diberikan kekuatan dan kesabaran dalam
menyelesaikan skripsi ini dengan baik. Shalawat serta salam kepada
Rasulullah SAW yang telah membawa kita umatnya dari zaman kebodohan
menuju zaman yang penuh dengan ilmu pengetahuan seperti sekarang ini.
Semoga kita semua mendapatkan syafa’atnya di akhirat nanti, aamiin.

Penulisan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang pengaruh
konsep diri dan efikasi diri terhadap kematangan karier pada siswa SMKN 1
Mendo Barat. Penulis menyadari bahwa penyelesaian skripsi ini tidak akan
terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan, dan dorongan dari berbagai
pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati pada kesempatan ini
penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1. Dr. Irawan, M.S.I, selaku Rektor IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik
Bangka Belitung, beserta para staf.

2. Dr. Rusydi Sulaiman, M.Ag, selaku Dekan Fakultas Dakwah dan
Komunikasi Islam, beserta staf.

3. Dr. Igram Faldiansyah, M. A, selaku Wakil Dekan Fakultas Dakwah dan
Komunikasi Islam.

4. Oktarizal Drianus, M.Psi, selaku Ketua Program Studi Psikologi Islam

IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung, beserta para staf.

Chitra Fraghini, M.Psi., Psikolog, selaku Penasehat Akademik.

Basri, M.A, selaku Pembimbing 1.

Primalita Putri Distina, M.Psi., Psikolog, selaku Pembimbing I1.

Seluruh dosen IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung.

Rekan-rekan seperjuangan yang telah membantu proses penyelesaian

0 0 N W

skripsi ini.
Demikianlah karya kecil ini yang dapat saya persembahkan dengan

segenap daya dan upaya. Namun, sebagaimana manusia tentunya pasti
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Demikianlah karya kecil ini yang dapat saya persembahkan dengan
segenap daya dan upaya. Namun, schagaimana manusia tentunya pasti
memiliki keterbatasan. Peneliti menyadari bahwa skripsi ini jauh dari kata
sempurna. Oleh karena itu, dengan kerendahan hati peneliti menerima kritik
dan saran dari pembaca. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi kita

semua. Aamiin Ya Rabbal'alaamiin.

Bangka, 17 Januari 2023
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