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HALAMAN MOTTO 

                            

“Barangsiapa yang mengerjakan kebaikan seberat dzarrahpun, niscaya Dia akan 

melihat (balasan)nya. dan Barangsiapa yang mengerjakan kejahatan sebesar 

dzarrahpun, niscaya Dia akan melihat (balasan)nya pula. (Surah Al-Zalzalah 99 : 

7-8) 

“Kebahagiaan adaka ketika mampu  

menguasai nafsunya, sementara kesengsaraan adalah ketika  

seseorang dikuasai oleh nafsunya.” 

Imam Al-Ghazali 

 

“Jangan berhenti Menjadi baik” 

Berbuat “BAIK” lah, sesungguhnya barang siapa yang senantiasa suka membantu 

dan mempermudahkan urusan orang lain, InshaAllah Allah akan 

mempermudahkan urusan kita. Membantu orang lain hari ini, sama seperti 

membantu kita sendiri di kemudian hari. 

 Yudistian 

 

“Pentingnya Belajar Hidup Susah” 

Belajar hidup susah itu sangat penting, agar kita tau bagaimana rasanya susah, 

tahu kenapa harus berjuang, tahu kenapa harus bersyukur, tahu kenapa harus 

libatkan Allah SWT dalam setiap usaha, tahu kenapa harus berbuat kebaikan, tahu 

kenapa harus saling menolong, tahu kenapa harus bersabar, tahu kenapa harus 

berbagi, dan tahu arti hidup.  

Yudistian 
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HALAMAN PERSEMBAHAN 

 

* Dengan hati ikhlas dan penuh rasa syukur kehadirat Allah SWT yang selalu 

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya untuk terus  mengiringi langkah 

peneliti mengapai cita-cita, dengan rasa bangga skrispsi  

ini disembahkan kepada; 

* Kepada Ibunda dan Ayahanda tercinta, yang telah bekerja keras atas keringatnya 

untuk bisa menggapai cita-cita, atas doa-doa nya agar selalu dipermudahkan 

sehingga aku masih memiliki alasan untuk terus semangat  

dalam menyelesaikan pendidikan ini. 

* Kepada keluarga besar ibuk dan ayah ku yang telah memberikan dukungan 

dan membantu dalam mencukupi kehidupan sehari-hari. 

* Kepada saudara-saudaraku yang telah memberikan dukurangan moril dan 

nasihat yang bermanfaat demi kesuksesan perjalanan  

pendidikan dan kehidupan ku. 

* Kepada teman-temanku yang juga selalu memberikan semangat untuk 

menyelesaikan pendidikan meskipun banyak rintangan dan  

tantangan yang harus di hadapi. 

* Kepada almamater kampus perjuangan yang menjadi saksi di mana perjalanan 

pendidikan dalam mencagai cita-cita dari awal sampai lulus. 

* Kepada diri sendiri atas perjuangan yang penuh dengan masalah dan 

tantangan, namun Alhamdulillah bisa dilalui berkat kemudahan  

yang diberikan Allah SWT. 
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kehadirat ALLAH SWT. Sang 
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bisa diselesaikan. Demikian pula shalawat dan salam teruntuk Junjungan Besar 

Baginda Nabi Muhammad Saw. beserta para Sahabatnya yang telah membuka 

takbir jahiliyah sehingga terbentang jalan kebenaran yang terang, sebagai jalan 

keselamatan bagi umat manusia, semoga Nur yang terpacarkan tidak akan rendu 

meski di terpa perkembangan zaman. 

Penulisan skripsi ini merupakan kajian singkat tentang pengaruh 

pemberian rewards oleh dosen terhadap minat menulis opini di surat kabar pada 

mahasiswa Fakultas Tarbiyah Jurusan PAI Institut Agama Islam Negeri Syiakh 

Abdurrahman Siddik Bangka Belitung. Penulis menyadari bahwa penyelesaian 

skripsi ini tidak akan terwujud tanpa adanya bantuan, bimbingan dan dorongan 

dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala kerendahan hati, pada 
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Siddik Bangka Belitung. 
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PENGARUH PEMBERIAN REWARD  OLEH DOSEN TERHADAP 

MINAT MENULIS OPINI DI SURAT KABAR PADA MAHASISWA 

FAKULTAS TARBIYAH JURUSAN PAI IAIN SYAIKH ABDURRAHMAN 

SIDDIK BANGKA BELITUNG 

YUDISTIAN 

Fakultas Tarbiyah 

Program Studi Pendidikan Agama Islam 

Institut Agama Islam Negeri Syaikh Abdurrahman Siddik 

Bangka Belitung 

 

Abstract 

Pemberian reward merupakan salah satu strategi yang dapat 

menumbuhkan dan meningkatkan minat belajar peserta didik. Tidak hanya minat 

belajar saja, tapi juga dapat menumbuhkan dan meningkatkan minat peserta didik 

dalam melakukan hal positif lainnya, seperti minat membaca, menari, menulis, 

berolahraga, mengikuti kejuaran dan lain sebagainya. Kenapa ini terjadi? karena 

anak merasa senang, tertarik dan memiliki perhatian lebih ketika mereka 

melakukan sesuatu yang bersifat positif atau berhasil mencapai sesuatu, ada 

reward yang diberikan. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui (1) Pengaruh 

pemberian reward oleh dosen terhadap minat menulis opini di surat kabar pada 

mahasiswa Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Agama Islam Institut 

Agama Islam Negeri Syaikh Abdurahman Siddik Bangka Belitung Angkatan 

2016; (2) Besar indeks kontribusi bentuk-bentuk pemberian reward oleh dosen 

terhadap minat menulis opini di surat kabar pada mahasiswa Fakultas Tarbiyah 

Program Studi Pendidikan Agama Islam Institus Agama Islam Negeri Syaikh 

Abdurahman Siddik Bangka Belitung Angkatan 2016. 

Penelitian ini merupakan penelitian non eksperimen dengan 

menggunakan metode kuantitatif deskriptif. Populasi pada penelitian ini adalah 

mahasiswa Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah IAIN 

Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung yang berjumlah 145 orang. 

Pengambilan sampel dengan teknik purposive sampling dengan jumlah 30 

mahasiswa mahasiswa Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas Tarbiyah 

IAIN Syaikh Abdurrahman Siddik Bangka Belitung yang pernah menulis opini di 

surat kabar. Analisis penelitian ini menggunakan teknik analisis regresi linear 

sederhana untuk menjawab rumusan masalah pertama dan menggunakan rumus 

persentase untuk menjawab rumusan masalah kedua. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bawah: (1) terdapat pengaruh positif 

dan siginifikan pemberian reward terhadap minat menulis opini di surat kabar 

pada mahasiswa Fakultas Tarbiyah Program Studi Pendidikan Agama Islam 

Institut Agama Islam Negeri Syaikh Abdurahman Siddik Bangka Belitung 

Angkatan 2016 sebesar 39,1% dengan nilai signifikansi  sebesar 0,001 <  0,05 dan 

Fhitung sebesar 17,944; (2) Besar indeks kontribusi indikator pemberian reward 

pada indikator pertama yaitu 58,8% (cukup kuat), indikator kedua yaitu 56,6% 

(cukup kuat), indikator ketiga yaitu 60% (cukup kuat), indikator keempat yaitu 
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65% (kuat), indikator kelima yaitu 79,1% (kuat), indikator keenam yiatu 83,4% 

(sangat kuat), indikator ketujuh yaitu 60,8% (cukup kuat), indikator kedelapan 

yaitu 68,3% (kuat), indikator kesembilan yaitu 60,8% (cukup kuat), indikator 

kesepuluh yaitu 66,6% (kuat), indikator kesebelas yaitu 75,8% (kuat), indikator 

kedua belas yaitu 76,6% (kuat), indikator ketiga belas yaitu 90,8% (sangat kuat), 

indikator keempat belas yaitu 86,6% (sangat kuat), dan indikator kelima belas 

yaitu 85,8% (sangat kuat). 

 

Kata-kata Kunci : Reward, Minat menulis Opini di Surat Kabar 

 


